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Proiectul vizeaz procesul educational i strategia de dezvoltare a invigimintului pregcolar,
primar .gimnazial §i A doua gansd de la Scoala gimnazialdi “Nicolae Balcescu™ Baia Mare
impreundi cu structurile Scoala gimnazialda “Mihail Sadoveanu” Baia Mare, Gridinifa cu
program normal nr.24, $coala gimnaziald nr.13 Firiza.

in contextul invaAmantului preuniversitar rominese, politicile educationale i strategiile
nationale elaborate de MEC au ca idee fundamentali descentralizarea. Aceasta este o prioritate
ce se desprinde atit din prevederile europene cit si din cele najionale §i vizeazli domeniul
curricular, pe acela al resurselor umane, al conducerii i administririi, precum si al finanfdrii.



Conform Cadrului European Strategic in Educajie si Formare, emis de Comisia
Comunititilor Europene, in faja sistemului educational european i implicit, al celui roménesc,
stay o serie de provocdri strategice dintre care identificim, ca prioritate imediatd, ridicarea
nivelului de competenie prin invijarea de-a lungul intregii vieti (pornind de la educatia
prescolardi si plnd la perioada de dupd pensionare).

Se propune concentrarea eforturilor asupra a patru obiective strategice:

realizarea in practicd a inviarii de-a lungul vietii 5i a mobilitdiii cursantilor;
imbuntitirea calititii 5i eficieniei ofertei de educatie 5i formare profesionala;
promovarea echitd{ii si a cetiteniei active;

stimularea inovdrii si creativitdii, inclusiv a spiritului antreprenorial la wate nivelurile de
educatie si formare profesional.
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I. Descrierea organizafiei

CARTIERUL FERNEZIU - PAGINI DIN ISTORIA SCOLII
RESURSE CURRICULARE

RESURSE UMANE

RESURSE MATERIALE

PARTENERIATE §5I PROGRAME

PERFORMANTE ALE ELEVILOR
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¥» CARTIERUL FERNEZIU - PAGINI DIN ISTORIA SCOLII

Ferneziul este un cartier al municipiului Baia Mare, ai cirui locuitori, in marea lor
majoritate, au fost angajatii 5.C. ROMPLUME S.A. si ai EM HERJA. in trecut FIRIZA de JOS,
FERNEZIUL de astiizi, era o comund la 2-3 km de Baia Mare, spre nord-est, asezatd pe malul
viiii Firizei, sub muntele Jgnis, intr-o regiune minierd. La sfargitul secolului al XIX - lea comuna
avea 414 case cu 1829 de locuitori, Minele de aici au fost exploatate din Evul Mediu timpuriu,
dar exploatarea lor intensd este semnalatd din secolul al XV1 - lea. Localitatea gi-a schimbat des
stipanii, iar dupd Pacea de la Satu Mare (1711) a intrat definitiv in proprietatea vistieriei regale.
in acel timp poseda una din cele mai mari topitorii din Tramsilvamia. Aici s-au prelucrat
minercurile din minele din Baia Sprie, Dealul Crucii, Valea Rogie si de la minele particulare din

bazinul minier bdimarean. Deci, cartierul Ferneziu poate fi socotit cea mai veche vatrd



muncitoreascd a oragului Baia Mare. In jurul anului 1900 Ferneziul cunoaste, primul in bazinul
béimarean, cea mai insemnatd cucerire a tehnicii inceputului de veac - hecwl electric - care
desigur n-a fost introdus in casele topitorilor. De aceastd dezvoltare a indusiriei, a economiei, a
relagiilor capitaliste se leagd inceputurile 5i dezvoltarea yeolii din Ferneziu. infiinjarea acestei
scoli este in strinsd legturd cu existenia si dezvoltarea Topitoriei din Ferneziu de Jos care a fost
denumitd ulterior Uzing Chimico — Metalurgicd 1 Mai" — Ferneziu, respectiv 8.C. Romplumb
S.A. Topitoria a functionat pentru prima datl la Firiza de Sus. Mai tirziu a fost transportat pe
Lunci (pe locul unde a functionat mai apoi un magazin alimentar), cu scopul de a ugura

transportul de minerew.
In aceastd perioadd a luat fiimd biserica romano — catolicd de pe LUNCI §i ycoala care a

functionat atunci lingi actuala clopotnifd a bisericii. Aceasta a fost cea mai veche geoald a
Ferneziului.

Din cauza transportului de minereu uzina a fost mutatd pe locul actual in 1844. In pericada
1850-1860 s-a construit o bisericd linga uzind 5i pe lingl ea o yeoald care era yeoald de siat. A
fost infiinatd in anul /579 5i avea 3 sdli de clasd. Un document din anul 1829 mentioneaza 5i
existenja unei geoli confesionale care a funclionat langd biserica greco-catolicd, denumitd
“Scoala sistematicd ", avind ca director pe Drdguy Moisel. Tot aici este mentionat ca numdr de
locuitori un numdr de 562 greco-catolici, iar limba era “Valachia Ruthenica” ceea ce inscamni
cdl in numéirul respectiv intrau si rufeni.

In lucrarea “Schematismul clerului Greco-catolic din diecesa Munkaciulwi™ din 1841 -
referitor la Ferneziu de Jos — gsim alte date privind existenta acelei ycoli sistematice in limba
romdnd, avind ca si cantor docent, adicd inviifitor pe Constantin Sabo, iar numérul locuitorilor a
crescut la 624.

In 1918 scoala confesionald se unegte cu yeoala de stat i incepdind cu anul gcolar 1979 -
1920 funclioneazi ca geoald de star in limba romdnd. Inifial scoala funciiona in cladirea unde
ulterior s-a amenajat clubul uzinei, iar in 1921 s-a construit o clidire noud pentru coald. Apoi
aici gi-a giisit loc cabinetul pentru protectia muncii. In anul 1953 spatiul de scolarizare s-a mérit
cu localul nou construit pe strada Gurinului (Scoala de pe deal) cu 4 sili de clasd, cancelarie,
local care nu mai functioneazi in prezent. In 1957, in urma injelegerii intre conducerea uzinei §i
Inspectoratul Scolar din judepul Satu Mare, localul de gcoald din incinta uzinei a fost cedat
acesteia. Uzina a oferit in schimb un alt local pentru scoald, o clidire ce apar{inea uzinei $i care
se gisea la bifurcarea strdzii Barajului cu drumul vechi ce trecea prin uzind, clidire care ulterior
a fost demolatd.



fn 1960 a intrat in functiune noul local de scoald sub denumirea de Licew! Teoretic Nr. 2,
care pe Jinga clasele liceale a cuprins §i clasele gimnaziale care funclionaserd pdnd atunci in
diferite locatii. Aceastd scoald s-a menfinut cu clasele liceale pand in anul 7975, an in care s-a
transformat in Liceul Metalurgic si s-a transferat intr-o cladire noud, construitd special. In localul
din strada Arenei Nr. | au rimas clasele [ — VIII — invdfdmdnt primar i gimnaszial — acestea
functiondnd si in prezent. In perioada /975 — /980 au mai functionat aici §i clasele IX - X -
treapta 1 de liceu — clase afiliate Liceului Indusirial Nr.1. Intre anii 1980 — 2000 scoala este
cunoscutd sub denumirea “Scoala cu clasele | — VIII Nr. 167; incepind cu [ iunie 2006 devine
Scoala cu clasele 1 — VIII “NICOLAE BALCESCU", iar astdzi funclioneazd ca SCOALA
GIMNAZIALA "NICOLAE BALCESCU™, BAIA MARE,

Trebuie precizat insa faptul ca jeolile din Ferneziu la inceputul secolului, erau modeste i
numérul elevilor era redus.

fntr-un act din 1856 se aminteste despre infiinfarea, pe lingd fiecare scoald, a unor gridini
de pomi model, iar invijitorul aratd in actul respectiv ¢ “va cdula sd deprindd pe copii in
pomdirit, precum i legumiculturd”. Astfel, pe linga religie, in gcoald erau introduse ca materii de
studiu: gramatica, cetirea, aritmetica, scrierea frumoasd §i dictatd, precum §i economie,
pomdrie sau stupdrie (Arhivele Statului — fondul citat dosar 7/ 1868).

De remarcat este si faptul cii o serie de mume de elevi trecute in actele de clasificare se

meniin pand astizi in Ferneziu, ceea ce demonstreazi continuitatea populafiei de aici. Putem
exemplifica in acest sens citeva nume care au persistat de atunci pand in prezent: Petrariv,
Confiu, Chereches, Mesarogu, Mihalca, Maroganu, Avramu, Buie i altele.
Din  septembrie 2012 Gradinita nr. 19 Baia Mare. este mutatd in unitatea gcolard, 1ar din
septembrie 2025 se aliturd prin comasare structurile Scoala gimnaziali “Mihail Sadoveanu™
Baia Mare, Gridinita co program normal nr.24, Scoala gimnaziali nr.13 Firiza. iar in
prezent funcfioneazi invifdmént pregcolar, primar, gimnazial , A doua ansd primar §i secundar
inferior.

in prezent, Scoala gimnaziald “NICOLAE BALCESCU™ din cartierul Ferneziu, asezati
intr-un cadru pitoresc la poalele dealului Bolar, aparjindnd muntelui Jgniy, pe malul riului Firiza,
functioneazd ca geoald generald ce cuprinde i nivelul pregcolar. contribuind la formarea
valorilor umane, la dezvoltarea culturii si civilizatiei populatiei scolare din acestd comunitate. Cu
toate problemele economice i sociale ale cartierului (multh vreme - mediu poluat, venituri mici

realizate pe membru de familie, sau chiar inexistente, majoritatea elevilor aparfin grupurilor
4



dezavantajate), mai existd resurse umane responsabile (elevi, printi, cadre didactice, parteneri

locali), interesate §i motivate si se implice in demersul educational care si contribuie la

asigurarea progresului scolar, a calitdfii in educatie, la transformarea unitdfii intr-0 SCOALA

INCLUZIVA de tip european.

» RESURSE CURRICULARE

CURRICULUM

REPARTIZAREA CLASELOR PE CICLURI DE INVATAMANT

Nivel de invitimint Total clase (grupe)
INVATAMANT PRESCOLAR 6 .
J
INVATAMANT PRIMAR 14 256
INVATAMANT GIMNAZIAL 9 203 1
A DOUA SANSA (PRIMAR) 2 56
A DOUA SANSA SECUNDAR 1 30
INFERIOR)
TOTAL 2025-2026 32 684
Nivel de invigimiint Clasa Numiir de clase / Numdr de copii / elevi
. Rrupe _
Prescolar - 6 grupe 139
clasa 3 clase 95
Primar, pregititoare
din care clasal ~ 2clase 34
| clasaall-a 3 clase S8
. clasaalll-a 3 clase 45
| clasaalV-a Iclasd 5l
| Total 14 clase 256 |
| clasaa V-a Jclasi 49 |
Secundar inferior | clasaa Vi-a Jclasa 45
Gimnaziu, | clasaa Vll-a i clase 52 |
din care . clasaa Vill-a 3 clasa 57 ,
Total 12 clase 203 |




wA doua sansa”, 5 56
Primar s grupe

»A doua sansd”,
Secundar inferior 1 grupe 30

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLIIL

Orele din curriculum la decizia scolii sunt orientate, Oferta educationala
in principal, inspre asigurarea pentru elevi, a unor
trasee particulare de invitare conform intereselor §i
nevoilor acestora.
e  Programa parcursd la CD$§ este in conformitate cu opfiunile elevilor. ale paringilor, cu
mersul general al societdtii.
Prin orele de CDS se utilizeaza judicios baza materiald a scolii.
CDS se conecteazdi la interesele comunitdii.

OFERTA DE OPTIONALE A SCOLII PE ARIl CURRICULARE

Grupuri tinti:

= elevi

*  prescolari

s cadre didactice.

Obiective propuse:
e  crearca unui climat scolar caracterizat prin deschidere fatd de diversitatea culturali;
s  dezvoltarea capacitiii de analiz, sinteza, comparaie;

s  dezvoltarea abilitafii de gindire de ordin superior (criticd, creativi).

A4 o ]
Loc de desfligurare: Orizont de timp: ncteadth
e  scoala o  2025-2026
Responsabilitigi:
e responsabilii comisiilor metodice §i ale colectivelor de catedrd, pe specialitagi.
Hesurse implicate:
s  umane: - elevi - refea de calculatoare
- prescolari - retea de INTERNET
- cadre didactice - manuale
- membri ai comunititii; - cérji, reviste, etc.

informationale: - ghiduri
Indicatori de performanti:
e  realizarea programelor si a suporturilor de curs;
e intocmirea de portofolii de citre elevii cupringi la opfional.




INVATAMANT DE CALITATE inseamni SPATII MODERNE DE
INVATAMANT

Gradinitd : 6rupa - micd
- mijlocie
- mare

3
-combinati @

Tnvatamint primar : {- clasa pregititoare
- clasele I -IV
Invétdmint gimnazial : - clasele V -VIII

“A doua sansd” Invdtdmint primar -2 clase

“A doua sansd “Invdtdmint gimnazial -1clasd

o




OPTIONALE NOI

Inviitimint gimnazial
-clasa V. -"Robotica”
- clasa VI -” Educatie prin sah™
- clasa VII - ” Educatie pentru sinitate”
- clasa VIII - ” Educatie privind schimbdrile climatice”

-A doua Sansad - Activititi transdisciplinare”
-"Educatie pentru siniitate”




» RESURSE UMANE

PERSONAL DIDACTIC

= EDUCATOARE

A ey

Guriiu Renata
Nistor Anca
Fiscusan Adriana
Georgescu Mihaela
Marincas Smaranda
Muresan Marioara

« INVATATORI

. Ly T e e

10,
11.
12.
13.
14.

15.
|6,

Haimana Timea — CP
Cerchez Alexandra - |
Alek Florica——all-a
Herea Daiana —a 11-a
Petrovan Onorica — a [11-a
Butica Marinela — |
Dragos Grajiana —a IV-a
Lazar loana —a IV-a
Libotean Rebeca — CP
Pop Anamaria —a lll-a
Popovici Diana —a lll-a
Selejean Maria — CP
Serbanicl Claudia — a lll-a +—a [V-a
Smical Mihaela — a [l-a
Mihai Luiza - ADS

Tepei Andrada - ADS



* PROFESORI

Soponar Dora — Ib. i lit. romdna
Bob Alexandra — Ib. $i lit. romédnd
Ardelean Ramona — Ib. $i lit. roméni
Bretan [ldiko — Ib. i lit. roménd
Coroian - Ib. si lit. roménd

Chertita jrca Raluca - Ib. englezd + Ib. francezd
Gavris Diana - Ib. englez

Costin lleana- Ib. englezi

. Rus Andrea - Ib. englezi

10, Mihai Luiza - Ib. englezi

| 1. Pnican Ildico- Ib. englezd

12. lenutas Monica - b, englezd

|3. Buzsor Ligia - [b. francezd

|4. Tiplea Maria - Ib. francezi

15. Ciugulin Adrian — istorie

16. Cozmuta Lazir Marcel - istorie

| 7. Bot Livia — geografie

| 8. Dan Karmina — geografie

19, Mihis Anca — matematica + fizicli
20. Onea Natalia — matematici

21. Budea Andreca — matematicd

22. Bota Maria— matematica

23. Micle Melinda - fizici

24, Rosca Vasile Bogdan - fizicd

25, Oance Alexandrina — chimie

26. TAmas Cristina — chimie + biologie
27. Moje Adriana — chimie + ed.tehnologica
28. Oance Alexandrina - biologie

29, Costin Carmen — biologie

30. Pop Silvia - ed.tehnologicd + informatica
31. Avram Ancuta - ed tehnologics + informatica
32. Pop Stefan — ed. plastica

33. Mocanu loana — ed. plastica

34, Vigh Agota — ed. plasticd

35. Tanase Anamaria— ed. plastic

36, Gherman Sorina — ed. muzicald

37. Nistor lonut — ed. muzicali

38. Tomoiaga Alin — ed. fizicd

39, Marchis Dan - ed. fizicd

40. Copos Erika — ed. fizicd

41. Apostu Antonia — ed. fizica

42, Serban Camelia - religie ortodoxa
43, Sfara Marius — religie penticostala
44. Mitre Camelia — consilier scolar

45, Fat Florin — consilier scolar

ol B Bl o b e

* PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR



|. Pop Daniel

2. Bran Cristina — secretard

3. Cotef Cristina — secretard

4. Kosa Andrea — contabil

2, Muscan Amota Carmen— contabil
6. Sas Rodica — bibliotecard

7. Achim Alexandra — mediator gcolar
£. luga Bogdan— informatician

ot s
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PERSONAL NEDIDACTIC

Muresan Rizvan — paznic
Chinchisan Liliana — paznic
Muresan Alin — muncitor

de intrefinere
Bencze Florin — muncitor de intrefinere

5. Tura Tudorel — muncitor de intrefinere

Componenta

— administrator patrimoniu + informatician

6. Tuba Ecaterina — ingrijitoare
7. Crisan Anita - ingrijitoare

8. Vaidas Simona - ingrijitoarc
9. Kollar Elena - ingrijitoare
10. Lupan Crina— ingrijitoare
11.Fagi Loredana- ingrijitoare
12. Pop Lenuta - ingrijitoare

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
An scolar 2025-2026

GAVRIS DIANA

Nr. MNumele si prenumele Functia

erl.

1. | prof. POP SILVIA FLORINA — director pregedinte

2. | prof. ONEA NATALIA — -director adjunct membru

3. | prof. PETROVAN ONORICA membru

4. | prof. NISTOR ANCA membru

5. | prof. BUZSOR LIGIA membiru

6. | LUPTEA FLORENTINA reprezentant_périnti

7. | TAPESCU RADU reprezentant péringi

8. | CALAUZ CORNELICA reprezentant parin{i minoritatea rroma
9. reprezentant Primiria Baia Mare

10. reprezentant Consiliul Local Baia Mare
11. reprezentant Consiliul Local Baia Mare |
12. | BRAN CRISTINA observator sindical Spiru Haret

13.

abservator sindical SLIMM




Distributia pe grade didacticea
personalului didactic angajat:

Numir personal didactic calificat: Numir personal
didactic
Cu Fard necalificat
Doctorand | Cu gradul .l Cu gradul 11 definitivat | definitivat |
2 16 11 9 9 1

Distributia personalului didactic auxiliar,in functie de calificiri:

Functia Norme Calificarea (DA sau NU)
Contabil 2 Da
Secretar 2 Da
Bibliotecar 1 Da
Administrator patrimoniu 1.5 Da
Informatician 1.5 Da
Administrator de rejea 05 Da
Mediator scolar 0.5 Da

Distributia personalului nedidactic angajat, in functie de calificiri:

Functia Numdr persoane | Calificarea (DA sau NU)
Ingrijitoare curdfenie 8 Da
Muncitor intreginere 3 Da
Paznic 2 Da

» RESURSE MATERIALE

Scoala gimnaziald “NICOLAE BALCESCU” Baia Mare dispune de | corp de clidire spatios §i
este dotatd cu sald de sport.

Scoala gimnaziald “MIHAIL SADOVEANU™ Baia Mare dispune de | corp de cladire
Scoala gimnazialdNR. 13 dispune de | corp de cladire



Gridinifa cu program normal Nr. 24 -3 Sali de grupa, | sala de mese

Activitatea de invajimint se desfligoard, intr-un singur schimb, in urméitoarele spatii:
8 sali de grupd-invi{imént pregcolar,
34 sali de clasi;

3 laborator informaticd;

| sali de sport;

bibliotecd cu peste 14544 de volume;
2 sili profesorale;

directiune;

secretariat;

administragie;

cabinet gcolar;

cabinet administrator refea;

cabinet mediator-contabil.

Acestor spatii li se aliturd si altele, complementare activitijii de invi{imant, cum ar fi: 4

sili pentru material didactic, 4 grupuri sanitare. 3 puncte termice, cabinet consilier scolar, ,

administrator retea, mediator scolar, etc., majoritatea recent renovate. Cea ma i mare parie a

salilor de clasd si a celorlalte spafii este dotatd cu mobilier nou, modular, receptionat in

septembrie 2023

Scoala dispune si de materiale $i mijloace didactice pentru buna desfagurare a procesului
instructiv — educativ: 70 calculatoare (36 noi cumparate prin proiectul PNRAS), stajie de

radio-amplificare, copiatoare, imprimante, video-proiectoare in fiecare clasd, table smart ,

video-player, radiocasetofon cu CD, flipp-chart-uri. De asemenea arc montale camere de

supraveghere a in interior §i la exterior.
Conducerea scolii este permanent interesatd de dezvoltarea §i modernizarea bazei
tehnico-materiale a scolii, pentru optimizarea procesului instructiv-educativ in scoald.

L B B B B B

Existd o preocupare majord privind procurarea §i prezentarea intregului corp profesoral a tuturor documentelor
curriculare, pentru asigurarea cu manuale pentru toli elevii scolii, dotarea cu cirfi 5i aparaturd auxiliard necesard
procesului instructiv-educativ:
S-aasigurat realizarea bazei logistice pentru buna desfigurare a activitifilor instructiv-educative : camere vids
camerd folo
s Dotarea unititii scolare cu 36 sisteme all in all
e Dotarea cu 36 de mese i scaune mobilier geolar
* Anveloparea termicd a scolii
Schimbarea centralelor termice
Administrarea in regie proprie a terenului de fotbal de linga scoali
Schimbarea instalatiei electrice la sala de sport §i scoala
Dotarea cu mobilierscoalar dn toate unitatile scolare , inclusiv in gradinita, peste 700 de mese si scaune
Dotarea cu camere video performante
Montarea de panouri fotovoltaice la PJ si structuri
Montarea de pompe electrice la structura Scoala nr. 13 Firiza
Amenajarea a 4 Sali de clasa prin PNRAS la PJ
Montarea acoperisului nou la Gradinita nr 24
Amenajarea a 3 Sali de clasa la structura Scoala nr. 13 Firiza
Trasarea si marcarea terenurilor de sport ale scolii



INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafatd (mp)
Crt. spapii _
1. Sali de clasi (grupd) 42 1958.86 |
2. Laboratoare scolare 4 211,84
3. Sald de sport 2 381.60
4. Terenuri sportive 4 1687.00
INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE
Nr. Tipul de spatiu Numirspatii Suprafati(mp)
Cri.
1. |Biblioteca | 121,58
scolard
2. |Birouri 14 227,55
3. [Sali profesorale 2 54,65 ]
4. Sali pentru 4 98,24
material didactic
. Puncte termice |l 60,00
7. Puncte pazi || 5.20
8. Curtea gcolii ¥ 850,40
9, Alei i 99,00 —
10. Alte spatii |17 869,36

INFORMATII PRIVIND
SPATIILE ADMINISTRATIVE

Nr. Tipul de spatiu Numdr Suprafa(d (mp)
Crt. spafil
1. Secretariat 2 26,650
2. Directiune 2 20,35 ]
3. Birou administrajie 1 16,24 :
4. Birou mediator scolar/ 1 16,24 '
| administrator rejea/contabil N




» PROIECTE

Nr. | Denumirea proiectului educational Cu finanfare (DA/NU) | Tipul de finantare (PROGRAM)

cri

1 Standarde pentru Baia Mare — Incluziune | DA 85% finantare proiect POCU +2%
si Integrare fird discriminare - POCU - finantare Priméria Municipiului
101688 Baia Mare +13 %finantare

nationald

2 Miisuri integrate in domeniul educatiei DA B finantare proiect POCU +2%
pentru 840 copii gi 260 tineri si adulfi: finantare Primdria Municipiului
Educatie pentru viitor! - POCU 105525 Bala Mare +13 %finantare

nationald

3 Scoala asa cum ne place! — misuri DA 85% finantare prolect POCL +2%
integrate de cregtere a accesului §i finantare Primdria Municipiului
participrii copiilor, tinerilor §i adulfilor la Baia Mare +13 %finantare
educagie = POCU 104770 nationald

4 Motivezi 5i indepdrtezi abandonul! - DA
POCU 106944

3 Incluziunea sociald a copiilor prin DA 100% ﬁﬂﬁll'llﬂﬂ Banca Mondiald
acces la educafie in comunitatea 766,500 lei fara TVA
Ferneziu- F-PNRAS-1-2022-0381
Implementat la P|

6 F PNRAS — 2-2023-1446 - Sansa DA 100% finantare Banca Mondiala
pentru viitorul elevilor 1.071.801,78 lei fard TVA
- Scoala Gimnaziala ,.Mihail
Sadoveanu™ Baia Mare

Implementat la structura

Site—ul gcolii :

Adresa: hitp:/iwww.scoalanicolaebalcescubm.ro
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Insertia scolard a elevilor dupi absolvire a anului scolar 2024- 202

Pentru cei 16 elevi ai clasei a VIll-a, repartizarea in clasa a [X-a este urmitoarea:

¢ 4 elevi la Colegiul Tehnic “Nicolae
Titulescu™, Baia Mare;

+ 3 elev la Colegiul Tehnic “Anghel Saligny™,
Baia Mare;

¢ 6 elevi la Colegiul Tehnic “Transilvania”,
Baia Mare;

¢ 3 elevi, repartizat pe locurile rezervate
pentru rromi,

II. Misiunea scolii

Anvigdira di omului demnitate, imblinzeste caracterul, lumineazd in privinta datoriilor.
subfiazd viciile indbugindu-le, insufld dragostea de datorie, de justifie §i de virtufi 5i grabegte
nagterea bumului gust in toate lucrurile viegii.”

ARISTOTEL

» ANALIZA DE NEVOI A INSTITUTIEI
» MISUNEA SCOLII




¥ ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

* Corriculum national:
v aplicarea curricumului national la
toate formele de invatamant;

=  Curriculum opfional :
¥ diversificarea i dezvoltarea CDS, in
functie de solicitdrile elevilor si
pirintilor in raport cu resursele
materiale, umane i cu asteptirile
comunitdfii;
*  Activithfi extracurriculare:
v participarea. elevilor scolii, sub
indrumarea cadrelor didactice i
didactice auxiliare, la concursuri $i

¥ ritmul alert de modificare a programelor,
a planurilor cadru, a manualelor, nu
corespunde cu posibilitifile de informare,

asimilare si de formare a cadrelor
didactice;

v scderea interesului  elevilor pentru
disciplina aleasd;

* nu s¢ urmdresc la toate disciplinele
capacitdjile intelectvale de rang inalt -
analiza, sinteza, generalizarea §i
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olimpiade scolare ;

Resurse umane :

v personal didactic §i nedidactic
calificat, in parte stabil, competent,
receptiv la nou;

v numérul mare al cadrelor didactice

care au urmat cursurile de formare
continud (pe probleme de educafic
incluzivd, metode active, invifare
diferentiatd, TIC, masterat, didactica,
management, MAGISTER, etc);

v acceptarca schimbdrii §i flexibilitate
in gindire;

Resurse materiale:

v scoala dispune de un spajiu generos
care poate fi amenajat in scopul
oferirii unor servicii de informare i
documentare atit pentru elevi, cit $i
pentru comunitate;

¥ numir mare de cadre didactice care
au objinut competenie IT prin
absolvirea cursurilor SIVECO, pentru
accesarea AEL, etc.;

v pestionarea destul de eficientd a
resurselor matenale gi a
echipamentelor logistice existente,
precum §i preocuparea permanentd
pentru  completarea  inventarului
existent;

Projectare didactici:

¥ proiectarea didactich este intocmitd in
conformitate cu programele scolare
avizate, cu ghidurile metodologice de
specialitate i cu ceringele transmise;

Strategii — Metode:

v participarea unui numdr mare de
cadre didactice la cursuri de formare
privind utilizarea metodelor active;

+ inserarca in pasii lecfiei a secvenielor
de activitifi pentru grupe mari(5-6
elevi) sau mici (3 elevi), perechi (2

LT

abstractizarea, care se valorifici n

CONCUrsur ;

fluctuatic mare de cadre didactice de la
un an la altul, la ciclul gimnazial;
pregitire inifiala de slaba calitate;
insuficienta preocupare a cadrelor
didactice pentru asigurarea ambientului
educational specific:
unele cadre didactice nu cultivi zonele de
interes ale elevilor ;
reticen{ll si inconsecven(d din partea unor
cadre didactice $i a unei par(i a populatiei
din cartier pentru integrarea copiilor din
grupurile dezavantajate;
disconfortul cadrelor tinere, la contactul
cu clementele de proiectare utilizate in
scoli, conform reformei, §i care sunt
elemente de noutate fa(i de practica
studenteasca;
absenta tactului si harului pedagogic la
unele cadre didactice ;

numir mic de cadre didactice care au
sustinut lectii in Ael.;

interes scizut din partea elevilor pentru
lecturd, studiu  §i  informare  §i
documentare;

absenja proiectdrii unor secvenfe de

recuperare /| ameliorare / performare, in
cazul elevilor cu deficienje de invifare
sau cu ritm diferit;

ahordarea exclusiv frontald a clasei in

unele lectii;

scenarii didactice incropite, uneori;
neadaptarea  stilului  de Jucru  la
particularitifile  psiho-individuale ale
elevilor;




elevi);
v exploatarea eficientd a resurselor
materiale, temporale, procedurale;

Managementul clasei:

¥ organizarea colectivelor de elevi pe
sarcini / interese / grupuri de nivel /
competenie;

Resurse didactice:

¥ integrarea in secveniele lectiei a
materialelor personale sau din dotarea
scolii;

Evaluare nationali:

v familiarizarea elevilor cu genul de
subiecte de la evaluarea nationald, pe
tot parcursul anului gcolar;

Evaluare continud:

v diversificarea formelor de evaluare si
aplicarea itemilor cu structuri varnate;

¥ notarea ritmicd, echilibratd, ca sumdi a
mai multor forme de evaluare
practicate la clasd ;

Activitatea metodica:

¥ existenia unui mare de
profesori care au urmat cursuri de
perfectionare pentru a obfine credite;

numér

Management:

¥ management scolar dinamic;

v aplicarea “managementului  schim-
béarii” in elaborarea si aplicarea unor

strategii modemne de dezvoltare
institutionala;

v statutul dobdndit de scoald in
comunitate, statutul de “scoald
incluziva™.

¥  Monitorizarea utilizarii eficiente a
achizitiilor din programele MEN;

¥ Preocupdri pentru  prevenirea
abandonului scolar;

¥ Monitorizarea valorificarii competen-
telor cadrelor didactice dobéndite in
cadrul cursurilor de formare.

v proteciia 5

Preocupare  pentru

v

¥

¥

N OON

e

unele strategii didactice nu incurajeazi
reflectia personald a elevilor,

nu se realizeazd inviifarea cognitivi,
operatorie §i creativi;

uneori nu  se reuseste  dobdndirea
autonomiei individuale in invijare;

neaccesarea  softului  didactic  din
platformele Ael in secvenfe de lecfii sau

lectii intregi;

evaluaren este destul de subiectiva ;

conservatorism in evaluare; existd un
atasament, atit al cadrelor didactice cét i
al périntilor, fagd de ierarhizarea prin

note;

rezultate mediocre in  procesul de
predare-inviitare, chiar si la ciclul primar
- ciclu in care achizitiile sunt

indispensabile dezvoltarii ulterioare a |

individului; achizitii cognitive minore:
lipsesc din portofoliile profesorilor figele |
individuale de progres scolar ale elevilor; |

formalism si neimplicare din partea unor
institufii cu atribufii educative;

realizare dificild a feedback-ului cu
périntii;

lipsa unei culturi democratice, a unei
bune informdri in cartier;

comportament izolat de intoleranid intre
elevi;

comunicare limitatd intre parin{i - elevi -
cadre didactice — comunitate;

mai mare preocupare pentru activitatea
de formare la nivelul unitagii scolare, prin
organizarca de dezbateri la nivelul
comisiilor metodice cu privire la punctele
slabe ale disciplinelor, urmate de glsirea

unor solufii concrete pentru punctele




securizarca clevilor;
¥ Rezolvarea operativii a problemelor
la nivelul unitdtii de invi{Amdnt.

slabe identificate.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

v relatiec foarte bund cu [SJ, CCD,
MEN;
v bund colaborare §i  cooperare

informald cu unitdjile de inviimant
din municipiu §i judet;

v proiecte finantate prin  fonduri
europene;

v parteneriat cu reprezentaniii
comunitifii locale; disponibilitatea

acestora de a veni in sprijinul scolii;
parteneriat educagional bivalent cu
plringii;

atragerea lor in acfiuni instructiv-
educative desfsurate la nivelul seolii;
implicarea cadrelor didactice in oferta
de programe a CCD, ISJ, MEN;
implicarea elevilor in  activitdgi
conexe: tabere, concursuri, olimpiade,
sesiuni de comuniclri, etc.:

v

v

¥" sprijin din partea Bisericii, a Polifiei,
elc.;
¥ asigurarea de cltre primdrie, a

fondurilor necesare bunei functiondri
a scolii, la termenele fixate;
posibilitatea circulafiei informatier §i
a comuniclrii prin metode §i mijloace
moderne.

v

mediul educational familial este, pentru
mare parte din elevi, necorespunzitor
(nivelul de instructie al périnfilor este
foarte scdrut; 30% dintre acestia sunt
analfabeti):

dezechilibru financiar intre familiile din
care provin elevii;

situajia economico - sociald precard,

buget local limitat;

dificultdti financiare in implicarea tuturor
elevilor in actiuni instructiv — educative
cu caracter extrascolar,

promovarea non-culturii in afara scolii;
insuficienta congtientizare si implicare a
familiei in procesul educajional;
insuficienta socializare a elevilor;
metode i practici educationale invechite
la unele cadre didactice, reticen{d la nou;
vulnerabilitate la practici nedemocratice;
refinere fatd de valorizarea pozitivi a
diferentelor dintre oameni.

» MISIUNEA SCOLHI

democraticl. De aceeca ne propunem :

in condifiile actuale ale agezirii invitAmintului romdnesc pe
coordonatele calititii si eficienfei, scoala isi propune sa fie principalul
sprijin al comunitalii in sensul pregatirii membrilor ei pentru o societate

¢ sensibilizarea si constientizarea elevilor si a comunitifii din care provin, asupra

necesitdfii dezvoltirii personalitifii lor;
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» ARGUMENT

>
-
>

amenajarea unui spatiu educational adecvat pentru acest deziderat;

gihsirea metodelor, mijloacelor si a modalitgilor potrivite pentru implinirea personalititii
fiechrui individ;

includerea tuturor copiilor in circuitul normal al educatiei;

asigurarea serviciilor educationale la parametrii superiori, astfel incit scoala si devind un
partener veridic de culturdl si civilizatie pentru comunitatea din cartierul Ferneziu;
asigurarea, pentru fiecare elev, a conditiilor pentru o dezvoltare armonioasd in parteneriat
cu parintii §i comunitatea, promoviind injelegerea, twlerania si valorizind pozitiv
diferentele prin acceptarea, injelegerea i respectarea lor;

transformarea scolii intr-un mediu educational primitor unde elevii s fie sus{inuji pentru
a accede la o educatie incluzivd, complexd si de calitate;

promovarea PRINCIPIULUI EGALIZARIT SANSELOR, in scopul integririi goolare
si al dezvoltdrii personale si profesionale, asigurarea BUNASTARII FIZICE,
MENTALE $I EMOTIONALE a copiilor si adolescentilor proveniti din grupurile
defavorizate, cu incidenid si asupra familitlor lor;

realizarea unui act didactic de calitate si oferirea de consiliere pedagogicd intr-un cadru
scolar stimulativ;

desfisurarea de  programe educationale specifice si de activitdfi care si-i ajute pe copiii
de etnie rrom la regisirea identitatii etnice si culturale, la realizarea unei imagini de sine

pozitive si la o bund inserie sociald viitoare.

Tinte strategice

OBIECTIV GENERAL
OPTIUNI STRATEGICE
SCOALA IN IMAGINI

» ARGUMENT

Asezarea invifimdntului rominesc pe coordonatele calitdfii i eficienfei presupune

crearea unor scoli prietenoase, capabile si asigure tuturor elevilor accesul la informatie intr-un

mediu adecvat asimilarii valorilor democratice.
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Pentru imbuntatirea imaginii scolii in comunitate aceasta trebuie sd aibd portile deschise pentru
toli cei care au nevoie de instruire i educatie (copii, tineri, adulti) §i si-i pregiteascd in deplin
acord cu cerintele implinirii individuale si cu prioritijile unei socictii democratice. De aceea ne
propunen.

Crearea unui mediu educapional care sd favorizeze corelafia dintre eficienfa invipdrii 5i

calitatea mediului scolar.
Pentru cd scoala trebuie sd dezvolte elevilor sdi abilitai §i aptitudini ca viiton

| locuitori ai comunitdtii, sé-i educe sa {ind la locul in care triiesc, si le pese de
‘ ceea ce se intAmpla in jurul lor si s fie receptivi la schimbare, me propunem:

Dezvoltarea la elevi a simpului responsabilitdyii fapd de valorile sociale,
culturale 5i de mediu ale comunitdfii din care provin.
Este bine cunoscut faptul ci orice schimbare in educatie presupune implicarea parintilor in
activitatea scolii. Deoarece succesul copiilor depinde in mare masurd de armonizarea
demersurilor scolii cu cele ale familiei, precum §i de buna colaborare dintre cadre didactice §i
parin{i in vederea realizirii unei continuitii in educatie, dorim sd realizdm:

Responsabilizarea pdrintifor pentru a susfine activ direcfiile educafiei moderne.
in contextul in care descentralizarea sistemului de invijimint este deja un proces in derulare,
este imperios necesar ca ycoala s aibd relatii de parteneriat educational cu comunitatea in care
isi desfigoard activitatea, cu efecte benefice de ambele plnti. De aceea dorim sd fim o scoald
curopeand yi ne propunem:

Transformarea gcolii intr-un loc de invdjare pentru diferite categorii de membri ai
comunitdfii.

T.5.1 Crearea unui mediu educational care sd favorizeze corelajia dintre

eficienta invitarii si calitatea mediului scolar.
T.5.2 Dezvoltarea la elevi a simjului responsabilitifii fajd de valorile sociale, culturale 5i de
mediu ale comunitii{ii din care provin,

7.5.3 Responsabilizarea prinjilor pentru a susjine activ directiile educatiei modeme.
7.5.4 Transformarea scolii intr-un loc de inviitare pentru diferite categorii de membri ai
comunitigii.

T.5.5 Reamenajarea i dotarea spatiilor scolare.

» OBIECTIV GENERAL

Parteneriat si colaborare intre scoald gi comunitate, institugii publice locale in scopul asigurdrii

progresului scolar si a calitdfii in educaie.
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» OPTIUNI STRATEGICE

T.s.1 Crearea unui mediu educational care si favorizeze coralatia dintre eficienta inviigarii gi

calitatea mediului scolar
e Oppiunea curriculard:

|

0 (inzestrarea elevului cu un ansamblu structurat de competenie
de tip functional in condijiile in care dominanta activitagii

didactice trece pe asimilarea instrumentelor de prelucrare §i

accesare la un nivel superior a informatiei, absolut necesard
unei bune integréri ulterioare in viaja sociald gi profesionald.
o  (pfiunea resurse umane:
¢ O mai mare sensibilizare si implicare a cadrelor didactice in dinamica transformérilor i

a cerinfelor invitimantului actual pentru eficientizarea invitirii § ancorarea ei in

realitate, prin studiu, analizi 5i formare continud.
» Oppiunea resurse financiare: g

& Accesarea unor fonduri europene pentru cresterea calitifii actului educational.
o Opfiunea partenerial comunitar:
0 Congtientizarea comunitifii locale de rolul geolii in formarea viitorilor cetijeni ai
comunitdtii.
T.s.2 Dezvoltarea la elevi a simfului responsabilititii fagd de valorile sociale,
culturale si de mediu ale comunitaii din care provin
» (pfiunea curriculard:
¢ in conditiile in care elevii devin parteneri in educaie — cu atit mai mult cu cit este vorba

de propria lor dezvoltare — se vor desfiigura activityi curriculare §i extracurriculare care
si le permitd acestora accesul la adevaratele valori umane.
» (Ipfiunea resurse wmane:

0 Implicarea si responsabilizarea elevilor in invitare §i trezirea sentimentului de
apartenenid la comunitate §i la posibilitatea de a se implica in progresul comunitatii, prin
lectii interactive §i parteneriate cu comunitatea.

e (pfiunea resurse financiare:

& Sponsorizdri agen{i economici, ONG-uri.

» Opfiunea parfenerial comunitar:
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¢ Sensibilizarea partenerilor sociali in sprijinirea §i realizarea unor acfiuni ce au drept scop
cresterea responsabilitdii in rindul elevilor fajd de adeviratele valon.
T.s3 Responsabilizarea parinjilor pentru a susjine activ directiile educatiei moderne
s  Opfiunea curriculard:
¢ Activitdli de sensibilizare si de determinare a implicirii parinjilor in educarea si
formarea elevilor prin parteneriate educagionale.
* Opfiunea resurse umane:
¢  Lectii deschise, lectorate, "scoala péarintilor”, parteneriate.
s Optiunea resurse financiare:
¢ Modalititi diferite de implicare a parintilor in sprijinirea materiald a actiunilor amintite,
la propunerea si prin Consiliul reprezentativ al périntilor.
o Opfiunea parteneriat comunitar:
¢ Cresterea increderii parinjilor fajd de realizarea unor proiecte §i parteneriate jcoald -
parin{i.
T.sd4 Transformarea scolii intr-un loc de inviijare pentru diferite categorii de membri ai
comunitifii
o  (pfiunea curriculard:
¢ Extinderea si diferentierca ofertei educajionale in raport cu interesele i posibilitigile
diferitelor categorii de potentiali elevi.
o  (pfiunea resurse wmane:
¢ Sensibilizarea cadrelor didactice s implicarea
factorilor responsabili din comunitate in atragerea
spre scoald, pentru educare i formare, a diferitelor

: categorii de membri ai comunittii.
*  Opfiunea rﬁuﬁeﬁmnchre:
0 Accesarea fondurilor speciale la nivel de comunitate i institufii abilitate in finantarea
unor astfel de actiuni pe bazd de proiecte.
= (Opjiunea partenerial comunitar:
0  Implicarea gcolii si colaborarea cu factori locali responsabili in intocmirea gi realizarea
proiectelor “o scoald a wituror celor care vor sl invefe”.
T.s.5 Reamenajarea si dotarea spajiilor gcolare prin:

¢ reabilitarea sistemului de incélzire a localului scolii;

¢ incheierea actiunii de amenajare a coridoarelor din incinta gcolii;



amenajarea, in curte, a doud
{isnitori pentru elevii gcolii;
imbunftdjirea bazei materiale cu
mobilier 5i materiale didactice;

construirea unei copertine la
intrarea elevilor, pentru
protejarea de intemperii a
acestora;

asfaltarea curtii scolii, urmath de
marcarea $i amenajarea terenului
de handbal.

Activitati:

)

intocmirea documentatiei
necesare;

stabilirea resurselor financiare;
realizarea lucrlrilor propuse.

sponsoriziri;

Opfiunea partenerial comunitar:

*  gsigurarea unor

condifii optime
desfagsuririi

= realizarea unui confort la nivel de un
scolard,

Opfiunea resurse finaciare:

- Consiliul local;
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Plan operational

Scoala gimnazialid Nicolae Balcescu Baia Mare

Prioritifile Scolii gimnaziale Nicolae Bilcescu Baia Mare , in conformitate cw Proiectul de dezvoltare institufionald a unitifii, sunt:
o  Crearea unui mediu educational care si favorizeze corelatia dintre eficienta invigarii i calitatea mediului scolar.

Dezvoltarea la elevi a simjului responsabilitiii fajd de valorile sociale, culturale i de mediu ale comunitifii din care provin.

o Responsabilizarea parinjilor pentru a susine activ directiile educajici moderne.

I'ransformarea scolii intr-un loc de invitare pentru diferite categorii de membn ai comunitéti,

Reamenajarea si dotarea claselor/'spatilor seolare,

Opgiuni sirategice:

Creareas unwi medin educafional care sd@ _favorizeze corelafia dintre eficienta invipdrii §i calitatea medinlui ycolar
¢ Opfiunea curriculard: Inzestrarca elevului cu un ansamblu structurat de competene de tip functional in condigiile in care
dominanta  activitdlii didactice trece pe asimilarea instrumentelor de  prelucrare si accesare la un nivel superior a
informatiei, absolul necesard unei bune integriri ulterioare in viala sociald §i profesionald,

O Oppinnea resurse wmane: O mai mare sensibilizare si implicare a cadrelor didactice in  dinamica trmnsformérilor i a
cerinjelor invifimantului actual pentru  eficientizarea  invithrii §1 ancorarea ei in realitate, pnn studiu, analizd $1 formare
conlinud,

¢ Opfiunea resurse financiare: Accesarea unor fonduri europene pentru cresterea calitifii actului educagional,

O Optiunea parteneriat comunitar: Congtientizarea comunitdfii locale de rolul scolii in  formarea viltorilor cetifeni ai

comunititii.

Dezvoltarea la elevi a simpului responsabilitigii fapd de valorile sociale, culturale §i de medin ale comunitifii din care provin
O Oppiunea curriculard: In conditiile in care elevii devin parteneri in educatic — cu atit mai mult cu ¢it este vorba de propria
lor dezvoltare — se vor desfsura activithli  curriculare si extracurriculare care si le permitd acestora accesul la  adeviratele
valori umane,
O Opfiunea resurse wmane: Implicarea 51 responsabilizarea elevilor in invajare §i trezirea sentimentului de apanienentd la
comunitate si la posibilitatea de a se implica in progresul comunitdtii, prin lecii inleractive §i parteneriate ¢u comunilates,



¢
{

Opfiunea resurse financiare: Sponsoriziri agen{i economict, ONG-uri.
Opfiunea parteneriat comunitar: Sensibilizarea partenerilor sociall in sprijinirea § realizarea unor acfiunt ce au drept scop
cresterea responsabilitagii in rindul elevilor fah de adevaratele valon.

Responsabilizarea parinfilor pentru a susfine activ direcfiile educafied moderne

o

&
4

¢

Opfinnea curriculard: Activitili de sensibilizare i de determinare a implicari parinjilor in educarea gi formarea elevilor prin
parteneriate educajionale.

Optiunea resurse umane: Leclii deschise. lectorate, scoala parinjilor™, parteneriate.

Optiunea resurse financiare:Modalitagi diferite de implicare a parinilor in sprijinirea materiald a acfiunilor amintite, la
propunerea si prin Consiliul representativ al parintilor.

Opfiunea parteneriat comunitar: Cresterea increderii paringilor fagd de realizarea unor proiecte $i parteneriate geoald — plringi.

Transformarea scolii intr-un loc de invifare pentra diferite categorii de membri ai commitagii

¢

Opfiunea curvicwlard: Extinderea i diferentierea ofertei educaionale in raport cu interesele 51 posibilitagile difenitelor
categorii de potenpiali elevi.

Opfiunea resurse umane: Scnsibilizarea cadrelor didactice §i implicarea factorilor responsabili  din comunitate in atragerea
spre scoald, pentru educare si formare. a diferitelor categorii de membri ai comunitiyii,

Opfiunea resurse financiare: Accesarea fondurilor speciale la nivel de comunitate §i institufii abilitate in finanjarea unor astfel
de actiuni pe bazi de prolecte.

Opfiunea partenerial comunitar: Implicarea seolii §i colaborarea cu factori locali responsabili in intocmirea §i realizarea
proiectelor “o scoaldl a tuturor celor care vor sd invele™.

Reamenajarea si detarea spafiilor seolare prin:

¢  imbunititirea bazei materiale cu mobilier si materiale didactice:
O menajarea si dotarea centralei termice
Obiective specifice:
¢ Asipurares calitdfii in procesul de predare-invijare-evaluare, in vederea eficientizirii acestuia

L R e B

Promovarea culturii $i a respectului fagd de scoald, familie, comunitate

Constientizarea piiringilor despre importanja educatiei pentru viitorul copiilor lor

Asigurarea echiti{ii si cgalitafii sanselor prin promovarea strategiei fundamentate pe filozofia educafiei pentru fofi
Dotarea i amenajarea spajiilor scolare/claselor



PRIORITATEA I: Crearea unui mediu educational care 54 favorizeze corelajia dintre_eficienta invajani gi calitates mediului scolar

OBIECTIV: Asigurarea calitdyii in procesul de predare-invijare-evaluare. in vederea eficientizdrii acestuia

INDICATOR DE PERFORMANTA: Un procent de 65 % promovabilitate la examenul de Evaluare Naponala a elevilor claselor a Vill-a

CONTEXT: Avind in vedere noile tendinte in materie de educatie - centrarea pe formarea §i dezvoltarea celor opt competenie-cheie, individualizarea
invajamantului §i. implicit, centrarea pe elev, pe dezvoltarea potenfialului cognitiv de care acesta dispune - contextul educajional actual impune o
intensificare a pregitirii elevilor claselor a Vill-a pentru promovarea examenului de Evaluare Nagionala. dar si punerea accentului pe o educaie de tip

formativ si o evaluare modernd, astfel incit elevii sé atingd nivelul de competente aferent fieedrui an de studiv si fiechrei discipline in parte.

Activitag Rerultate agteptate Data pind la Persoane  |Parienen Monitorizare §i Sursa de
{misurabile) care vor fi responsabile evaluare finanjare
finalizate
Construirea unor situalii de invajare |Progresul elevilor Mai 2026 |Cadre didactice Gralicul asistenjelor [Nu necesita
adaptate nivelului evaluat al Cataloage Dirigingi Fise de obscrvare a
elevului Fige de observare i Consilier scolar lectiei
evaluare a activitaii Mediator scolar Fige de activitate
elevilor Planificéri pe unitifi
Plan de activitiii scolare 5 de inviare
extragcolare care au drept
scop dezvoltarca
potengialului creativ al
elevilor
Prelucrarea informagiilor noi i Progresul elevilor lunie 2026  |Cadre didactice Proiectul unitdtilor [Nu necesita
integrarea lor in structurile (Cataloage Diriginti de invitare
cognitive Fise de observare i Consilier scolar Proiecte de lecjic:
deja existente/ Adaptarea evaluare a activititii Mediator scolar Fisa de observare a
conjinutulul cognitiv la elevilor lectiei
particularitagile elevilor Feed-back de la elevi
Chestionare aplicate
elevilor
Stabilirea de obiective realiste pe  |Progresul elevilor permanent  |Cadrele Tematica Nu necesiti
secvenje de invitare, cu accent pe | Cataloage didactice examenelor de
formarea 5i dezvoltarca Fise de observare si admitere in




competenjelor evaluare a activilalii inviidimantul liceal
clevilor Rezultate la teste si profesional
de evaluare
Alocarea de sarcini diferentiate de  |Fige de lucru permanent  (Cadrele Fise de caracterizare |Nu necesita
invijjare/individualizarea actului Porofoliile elevilor didactice psihopedagogica
inviatrinidentificarea 51 exploatarens | Plan de aciune stabilit de Dirigingin Teste inijiale
potentialului fiecdru elev. cadrele didactice Consilier scolar Teste de evaluare
Adaptarea la stilul de munca al Planificarea acfiunilor cu Chestionare de
elevilor caracter aplicaliv interese
Teste de
autocunoastere
Caietele elevilor
Portololi

PRIORITATEA 2: Dervoliarea la elevi a simjului responsabilitifii fagh de valorile sociale, culturale i de mediu ale comunitifii din care provin

OBIECTIV: Promovarea culturii si a respeciului fagd de scoald, familie, comunitate

Umans

INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea numirului de proiecte/ parteneriate’ activitdll , care s permitd elevilor accesul la adeviratele valor

CONTEXT: In contextul actual cste necesar sensibilizarea partenerilor sociali in sprijinirea si realizarea unor acliuni ce au drept scop cresterea
responsabilitafii in rindul elevilor fath de adeviratele valon

Activitali Rezuliate asteptale Data pind la | Persoane Partencri Monitorizare 5 Sursa de
imasurabile) care vor fi  |responsabile evaluare finanjare
hinalizate
Accesarea de proiecic 5i Parteneriate-projecte depuse  |30.11.2025 | Director DAS Baia  [Numérul -locala
parteneriate in calitate de spre aprobare in calitate de Director Mare parnencriatelor -extlema
panener sau promolor promotor adjunct ISIMM accesale
Coordonatonn  |CCDMM Numiir proiecte
Parieneriate-proiecte proiecte si OMNG-uri incheiate
incheiate in calitate de programe
pariener educative
Cadre didactice
Promovarea unor programe de  |Dezvoliarea de activithfi de  |01.06.2026 | Director ONG Numdr de activithli  [-locala
leducatie civicd, democratica ete, |educajie comunitari Director L nitagi |destasurate -exlema




pentru integrarea in societate a adjunct scolare
copitlor si elevilor Coordonatori

profecie si

PrOgrume

educative

Cadre didactice
Includeren in tematica orelor de |Planificini calendaristice s |permanent | Invaiatori DAS Baia  |Rapoarie Nu necesitd
dirigentic a unor teme referitoare |semestriale ale dirigingilor Dririgingi Mare Chestionare
la: igiena personaldi, combaterea |Pliante, postere rezultate in Coordonatori  [ISJMM
comporiamentelor antisociale,  Jurma activitigilor proiecte si (CCDMM
lcorectarea deprinderilor Reducerea numérului de programe ONG-uri
defectuoase, drepturile omului,  [comportamenie inadecvate educative
elc. situatici scolare:

PRIORITATEA 3: Responsabilizarea parintilor pentru a susfine activ_direcfiile educaiei moderne

OBIECTIV: Constientizarca parintilor despre importania educaiiei pentru viitorul copiilor lor

INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea increderii paringilor fah de realizarea unor proiecte si parteneriate scoald — pirinti

CONTEXT: In contextul actual este necesar implicarca pariniilor in viaja scolii ,

Activitagi Rezultate asteptate | Data pina | Persoane  |Parteneri Monitorizare §i Sursa de finanjare
{misurabile} la care vor | responsabile evaluare
fi finalizate

Reconsiderarea strategici privind  [Constituires Comisie 01.06.2026 Director Comunitatea [Planul de actiune al Autolinanjare
imagines institujionald in rindul  |pentru promovarea Director [Comisiei
elevilor, parintilor, comunitatii imaginii seolii adjunct Rapoarte
locale: alocarea responsabilitijilor |Portofoliul comisiei Coordonatori
si constituirea comisiilor de lucru  |Plan managerial proiecte si
speciale legate de relagia cu programe
beneficiarii actului educational educative

Cadre

didactice
Crearea 51 difuzarea in exteriora  |Realizarea de pliante, 01.03.2026 | Director Parteneri Pliante, Fluturasi Autofinanjare
unor materiale i informatii alise, posiere Director media




publicitare: pliante, afise, postere. | Vizite in scoald cu ocazia adjunct
oferta educaionald; consolidarea  |Zilelor Porjilor Deschise Coordonatori
identithiil organizajicl, crearca unei projecte §i
culiur organizajionale care s programs
promoveze inovarea educative

Cadre

didactice
Organizarea sistemalicd a Numirul de 01.06.2026 | Invagiton DAS Baia  |Procese verbale Nu necesitd
sedinjelor cu parintii; cooptarea péringi Dirigingi Mare Planun ale activitifilor
parinilor in desiasurarea unor participanii Consilier ISIMM organizale
activitiifl extracurriculare educativ CCDMM Rapoarte

ONG-uri Chestionare

PRIORITATEA 4: Transformarea scolii intr-un loc de inviitare pentru diferite categorii de membri ai comunitatii

OBIECTIV: Asigurarea echitaii gi egalititii sanselor prin promovarea strategiei fundamentate pe filozofia educafier periru togi

INDICATOR DE PERF{)RHAN'[A: Cresterea ratei de participare la educatie, reducerea abandonului scolar

CONTEXT: Majoritatea elevilor apartin grupurilor dezavantajate, la nivelul comunitdii existi problemele economice i sociale ale cartierului (multé
vreme - mediu poluat, venituri mici realizate pe membru de familie. sau chiar inexistente)

Activitay Rezuliate agieptate Diata pind la Persoane  |Partenen Monitorizare $i sursa de
{mésurabile) care vor fi responsabile evaluare finanjare
finalizate B ]
Cuprinderea in sistemul educatiei  |Frecvenia la cursuri a Octombrie  |Compartimeniul |DAS Baia  |Date statistice Nu necesitd
timpurii a copiilor din grupuri elevilor vizaii 2025 secretariat Mare Planuri de intervenic
dezavantajate Cataloage Invatitori personalizate
Dirigini
|Consilier scolar
Cuprinderea copiilor cu nevoi Raze de date pentru elevii cOctombrie  |Compartimentul |[CIRAE Baia [Planun de interventie [Nu necesita
speciale si a celor din grupuri CES 2025 secretariatl Mare personalizate
vulnerabile in invitamantul de Inviitori Curriculum adaptat
masi, consilierea parintilor Dirigingi Certificat de
Consilier geolar {orientare scolard
Derularea in bune condifii a Baze de date cu elevii Conform | Director Consiliul Rapoarte Consiliul local,
programelor de facilitafi sociale beneficiar calendarelor |Compartimentul {local Documente de ME, Consiliul




Lapte si corn™, | Euro 2007, secretarial Consiliul eviden{a Judetean,
rechizite, burse, tichete gridinila, Comisia pentru | Judetean finatare
facilitali copiilor cu CES acordarea curopeani
burselor
Implementarea de proiecte eligibile |Parteneriate-proiecte Conform  |Director Rapoarte {Consiliul local,
pe componenta PNRR (cu finanjare |depuse spre aprobare in - |ealendarelor | Director adjunct Proiect redactatl ML, Consiliul
pentru prevenirea si diminuanca calitate de promotor Coordonatori Proiecte inchelate Judetean.
fenomenului de pardsire timpuric a projecte §i Proiecte finanjate finajare
seolii, imegrarea copiilor, scoald Pariencriate-proiccte programe europeand
dupa scoald , A doua sansd) incheiate in calitate de educanve
pariener Cadre didactice
Forma de inviiiman A doua sansd  |Numidirul de clevi 31.08.2026 |Direcior AdministrajiajCaialoage Locala, externi
absolventi Director adjunct |locald Procese verbale
Coordonator ISIMM
program A doua
Sansi
Diriginti
Cadre didactice
PRIORITATEA 5: Reamenajarea i dotarea spatiilor scolare.
OBIECTIV: Dotarea 5i amenajarea spajiilor seolare
INDICATOR DE PERFORMANTA: Numirul de investijii, achizifii realizate
CONTEXT: Necesitatea transformdrii scolii intr-o scoald curopeand
Activitigi Rezultate agteptate Data pana la Persoane  |Parteneni Monitorizare si Sursa de
{masurabile) care vor fi responsabile evaluare linanjare
finalizate
Imbunitifirea bazei materiale cu|Achizifii de mobilier seolar |[permanent | Director Administragia |Numirul de clase 51 |Locald. externd
e . R si material didactic, tablete, Director locald spafii scolare dotate
meabilier §i materiale didactice; laptop-uri, adjunct Parteneri  |cu mobilier nou
videoproiectoare, table Administratori  [externi
inteligente patrimoniu
Adiministratori




financiar

Comisia

achiziti
"ml-._*mhril CA

Sadoveanu

Reabilitarea Scolii ginaziale MihailjAmenajarea unitdfii scolare
pentru cresterca ehicieniel

energetice

Firiz:

Monmtarea de pompe de cildurd

panuri fotovoltaice la Structura 13

Realizarea instalaiel de
cAldura la Stroctura 13
Firiza

31082026

{Direclor
Director
adjunct
Administratori
patrimoniu
Adiministraton
financiari
Comisia
11|.'|'|.i..-"i1i i

31.08.2026

Director,prof. Pop Silvia Florina
Director adjunct, Onea Natalia

[ Mrectior
[Mirecton
adjunct
Administrator
patrimoniu
Adiminisiraton
financian
Comisia
achizifi
Membrii CA

Membrii CA

Administratia
locals
Parienen
externi

Anvelopare termici
clédire Scoala
gimnaziali Mihail
Sadoveanu

| Administragia
{locali
[artener

b (i ]

Cresterea eficienjei
energetioe structurd
Mihail Sadoveanu

Localh, extermnd

Locala. externd




