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Proiectul vizeazd procesul educational i strategia de dezvoltare a in vifamantului
prescolar. primar .gimnazial $i A doua sansi de la Scoala gimnaziala “Nicolae Bilcescu™ Baia
Mare impreund cu structurile Scoala gimnaziald “Mihail Sadoveanu™ Baia Mare, Gradiniia cu
program normal nr. 24, Scoala gimnaziald nr.13 Firiza.

in contextul invaiAmantului preuniversitar rominesc. politicile educationale §i strategiile
najionale elaborate de MEC au ca idee fundamentald descentralizarea. Aceasta este o prioritate
ce se desprinde atit din prevederile europene cit 5i din cele najionale §i vizeazi domeniul
curricular, pe acela al resurselor umane, al conducerii §i administrarii, precum i al finangini.

Conform Cadrului European Strategic in Educatie si Formare, emis de Comisia
Comunitafilor Europene, in faga sistemului educational european i implicit. al celui rominesc,
stau o serie de provociri strategice dintre care idemtificim, ca prioritate imediatd. ndicarea
nivelului de competente prin invitarea de-a lungul intregii vie(i (pormind de la educatia
prescolard 5i pand la perioada de dupd pensionare).

Se propune concentrarea eforturilor asupra a patru obiective strategice:

realizarea in practicd a inviijari de-a lungul viefii 1 a mobilitifii cursantilor:
imbunétatirea calitifii si eficientei ofertei de educatie si formare profesionali;
promovarea echithfii §i a cetifeniei active:

stimularea inovirii si creativitiyii, inclusiv a spiritului antreprenorial la toate nivelurile
de educatie si formare profesionali.



ARGUMENT

Asezarea inviigimintului rominesc pe coordonatele calitifii 5i eficientei presupune
crearea unor scoli prictenoase, capabile si asigure tutror elevilor accesul la informatie intr-un
mediu adecvat asimildrii valorilor democratice.

Pentru imbundtifirea imaginii scolii in comunitate aceasta trebuie s aiba porile
deschise pentru tofi cei care au nevoie de instruire §i educape {copii, tineri, adulii) 5i sd-1
pregiteasch in deplin acord cu cerinjele implinirii individuale si cu prioritijile unei societiyi
democratice. De aceea ne propunem:

Crearea unui mediu educational care si favorizeze corelajia dintre eficienta invarii s
calitatea mediului scolar.

Pentru ci scoala trebuie si dezvolte elevilor sii abilitagi 5i aptitudini ca viitori locuiton ai
comunitatii, sii-i educe sa {ind la locul in care triiesc, si le pese de coca ce se intampld in jurul
lor si s fie receptivi la schimbare, ne propunem:

Dezvoltarea la elevi a simului responsabilitdfii faga de valorile sociale, culturale §i de
mediu ale comunitdtii din care provin,

Este bine cunoscut faptul ¢ orice schimbare in educafie presupune implicarea pdrinfilor
in activitatea scolii. Deoarece succesul copiilor depinde in mare misurd de armonizarea
demersurilor scolii cu cele ale familici, precum §i de buna colaborare dintre cadre didactice §i
pdringi in vederea realizirii unei continuitdfi in educatie, dorim s realizim:

; Responsabilizarea parintilor pentru a susfine activ directiile educatiei modemne.

in comextul in care descentralizarea sistemului de invigmint este deja un proces in derulare,
este imperios necesar ca scoala s aibd relatii de partenerial educational cu comunitatea in care
isi desfigoard activitatea. cu efecte benefice de ambele parti. De aceea dorim si fim o gcoald
europeand i ne propuncm:

Transformarea scolii intr-un loc de inviitare pentru diferite categorii de membri ai
comunitifii,

T.S.1 Crearca unui mediu educational care sa favorizeze corelatia dintre eficienta invaarii 5i
calitatea mediului scolar.

TS Dezvoltarea la elevi a simjului responsabilitaii fagd de valorile sociale, culturale §i de
mediu ale comunitdgii din care provin,

T.5.3 Responsabilizarea pdrintilor pentru a susine activ direciile educatici moderne.

T84 Transformarea scolii intr-un loc de invitare pentru diferite categorii de membri ai
comunitigii.

T.5.5 Reamenajarea si dotarea spatiilor scolare.
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1. PREZENTAREA INSTITUTIEI

1.1 Date de identificare

Denumire Scoala Gimnaziald "Nicolae Baleescu” Baia Mare
Adresa Str. Arenei nr. 1. Baia Mare, jud. Maramures
Telefon/Fax 0262-210180

E-mail scoalanbaleescu l @yahoo.com

Website www_scoalanicolaebalcescubm, ro

Direcior Prof. Pop Silvia Florina

Director Adjunct Prof. Onea Natalia

Nr. inregistrare PDI WNr. 731/19.09.2025

Perioada PDI 2025 - 2030

1.2 Structuri arondate

Incepand cu septembrie 2025, prin comasare, Scolii Gimnaziale "Nicolae Bilcescu™ i s-au
alaturat urmatoarele structuri:

 Scoala Gimnaziald "Mihail Sadoveanu” Baia Mare

»  Scoala Gimnaziali Nr. 13 Firiza

» Gradinita cu Program Normal Nr. 24 Baia Mare

1.3 Scurt istoric

Ferneziul este un cartier al municipiului Baia Mare, ai carui locuitori, in marca lor
majoritate, au fost angajatii S.C. ROMPLUMB S.A. §i ai EM. HERJA. in trecut FIRIZA de
JOS. FERNEZIUL de astizi, era o comund la 2-3 km de Baia Mare, spre nord-est. agezaid pe
malul viii Firizei, sub muntele lgnis, intr-o regiune minierd. La sfirgitul secolului al X1X - lea
comuna avea 414 case cu 1829 de locuitori, Minele de aici au fost exploatate din Evul Mediu
timpuriu, dar exploatarea lor intensd este semnalatd din secolul al XVI = lea. Localitatea gi-a
schimbat des stipinii, iar dupd Pacea de la Satu Mare (1711) a intrat definitiv in proprictalea
vistieriei regale. In acel timp poseda una din cele mai mari topitorii din Transilvania. Aici s-au
prelucrat minereurile din minele din Baia Sprie, Dealul Crucii, Valea Rosie si de la minele
particulare din bazinul minier bdimarean. Deci, carticrul Ferneziu poate fi socotit cea mai veche
vatrd muncitoreascd a orasului Baia Mare. In jurul anului 1900 Ferneziul cuncaste, primul in
bazinul biimdrean, cea mai insemnatd cucerire a tehnicii inceputului de veac - becul electric -
care desigur n-a fost introdus in casele topitorilor. De aceastd dezvoltare a industrie, a
economiel, a relatiilor capitaliste se leagh inceputurile §i dezvoltarea geolii din Fermneziu.
Infiinjarea acestei scoli este in strinsd legiturd cu existenja §i dezvoliarea Topiteriei din
Ferneziu de Jos care a fost denumitd ulterior Uzina Chimico — Metalurgicd “1 Mai” Ferneziu,
respectiv $.C, Romplumb S.A. Topitoria a funciionat pentru prima datd la Firiza de Sus. Mai
tirziu a fost transportatd pe Lunci (pe locul unde a funciionat mai apoi un magazin alimentar),
cu scopul de a ugura transportul de minerew.



In aceastd pericadd a luat fiintd biserica romano — catolicd de pe LUNCI gi scoala care a
functionat atunci lingd actuala clopotnifd a bisericii. Aceasta a fost cea mai veche scoald a
Ferneziului.

Din cauza transportului de minereu uzina a fost mutatd pe locul actual in 1844, In
perioada 1850-1860 s-a construit o bisericd langd uzind si pe lingd ca o scoald care cra scoald
de stat. A fost infiinfatd in anul 1879 i avea 3 siili de clasa. Un document din anul 1329
menfioneazd $i existenta unei scoli confesionale care a functionat lings biserica greco-catolica,
denumitd “Scoala sistematicd”, avind ca director pe Driigus Moisei. Tol aici este menponat ca
numér de locuitori un numér de 562 greco-catolici, iar limba era “Valachia Ruthenica™ ceea ce
inseamnd cd in numdrul respectiv intrau $i ruteni.

In lucrarea “Schematismul clerului Greco-catolic din diecesa Munkaciului™ din 1841 -
referitor la Ferneziu de Jos — gisim alte date privind existenta acelei seoli sistematice in limba
romdnd, avand ca si cantor docent, adicd invajitor pe Constantin Sabo, jar numirul locuitorilor
a crescut la 624,

In 1918 scoala confesionald se uneste cu scoala de stat si incepdnd cu anul scolar 1919
1920 funcfioncazi ca scoald de stat in limba romand. Inifial scoala funciiona in cladirea unde
ulterior s-a amenajat clubul uzinei, iar in 1921 s-a construit o cldire nould pentru scoali. Apoi
aici §i-a gsit loc cabinetul pentru protectia muncii. In anul 1953 spatiul de scolarizare s-a mirit
cu localul nou construit pe strada Gutinului (Scoala de pe deal) cu 4 sili de clasi, cancelarie,
local care nu mai functioneaza in prezent. In 1957, in urma injelegerii intre conducerea uzinei §i
Inspectoratul Scolar din judejul Satu Mare, localul de scoald din incinta uzinei a fost cedm
acesteia. Uzina a oferit in schimb un alt local pentru scoald. o clidire ce aparfinea uzinei §i care
s¢ ghsea la bifurcarea stritzii Barajului cu drumul vechi ¢e trecea prin uzind. clidire care ulierior
a fost demolata.

In 1960 a intrat in funciune noul local de scoald sub denumirea de Liceul Teoretic Nr. 2,
care pe lingi clasele liceale a cuprins $i clasele gimnaziale care funclionaserd pind atunci in
diferite locatii. Aceastd scoald s-a mentinut cu clasele liceale pand in anul 1975, an in care s-a
transformat in Liceul Metalurgic si s-a transferat intr-o cladire noudl, construith special. In
localul din strada Arenei Nr. | au rdmas clasele | — VIII - invafimant primar $i gimnazial -
acestea funciondnd i in prezent. In pericada 1975 ~ 1980 au mai funcfionat aici i clasele IX -
X — treapta | de liceu - clase afiliate Liceului Industrial Nr. 1. Intre anii 1980 - 2000 scoala este
cunosculd sub denumirea “Scoala cu clasele [ - VIII Nr. 16”; incepdnd cu | unie 2006 devine
Scoala cu clasele |1 — VIII “NICOLAE BALCESCU™, iar astizi funcfioneazd ca SCOALA
GIMNAZIALA “NICOLAE BALCESCU™, BAIA MARE.

Trebuie precizat insd faptul cd scolile din Fernezin la inceputul secolului, eran modeste
i numdrul elevilor era redus.

Intr-un act din 1856 se aminteste despre infiinfarea. pe lingd fiecare scoald. a unor
gridini de pomi model, iar inviititorul aratdl in actul respectiv ol “va ciuta si deprindd pe copii
in pomdrit, precum si legumiculturd™. Astfel, pe lingd religie. in scoald erau introduse ca materii
de studiu: gramatica, cetirea, aritmetica, scrierea frumoasi 5i dictath, precum §i economie,
pomidrie sau stupdrie (Arhivele Statului - fondul citat dosar 7 / 1868),

De remarcat este si faptul cd o serie de nume de elevi trecute in actele de clasificare se
mentin pind astiizi in Ferneziu, ceea ce demonstreazd continuitatea populagici de aici, Putem
exemplifica In acest sens clileva nume care au persistat de atunci pdnd In prezent: Petrariu,
Confiu, Cherechey, Mesarosu, Mihalca, Marosanu, Avramu, Buie si altele.

Din septembrie 2012 Gradinifa nr. 19 Baia Mare. este mutatd in unitatea scolard, iar din
septembrie 2025 se¢ alfiturdl prin comasare structurile Scoala gimnariali “Mihail Sadoveanu™
Baia Mare, Gridinija cu program normal nr.24, Scoala gimnaziald nr.13 Firiza. iar in prezent
funclioneard invafimant prescolar, primar, gimnazial , A doua sansd primar 5i secundar inferior.



in prezem, Scoala gimnaziald “NICOLAE BALCESCU™ din cartierul Ferneziu, agezald
intr-un cadru pitorese la poalele dealului Bolat, aparjindnd mumielui lgnis, pe malul raului
Firiza, funcfioneazi ca scoald generali ce cuprinde si nivelul pregeolar, contribuind la formarea
valorilor umane. la dezvoltarea culturii si civilizatiei populatiei scolare din acestd comunitate.
Cu toate problemele economice i sociale ale cartierului (multd vreme - mediu poluat. venituri
mici realizate pe membru de familic, sau chiar inexistente, majoritatea elevilor apartin
grupurilor dezavantajate). mai existd resurse umane responsabile {elevi, pdringi, cadre didactice,
parteneri locali), interesate si motivate s se implice in demersul educational care si contribuie
la asigurarea progresului scolar, a calitdfii in educatie, la transformarea unitigii intr-0 SCOALA
INCLUZIVA de tip curopean.

1.4 Misiunea scolii
“fnvdgdtura di omului demmitate, imblinzeste caracterul, fumineazd in privinja
datoriilor, subjiazd viciile indbuyindu-le, insufld dragostea de datarie, de justifie 31 dhe virtufl §i
grdbesie nagterea bonnlui gust in foate lucrurile viegi. ™
ARISTOTEL

in conditiile acwale ale asezirii invatamantului rominesc pe coordonatebe calititii gi
eficientei, scoala isi propune sa fie principalul sprijin al comunitiyii in sensul pregatirii
membrilor ei pentru o societate democraticd. De aceea ne propuncm :
= sensibilizarea 5i congtientizarea elevilor 51 a comunitifii din care provin, asupra necesitifii
dezvolidrii personalithfii lor;
« amenajarea unui spatiu educational adecvat pentru acest deziderat:
» gisirea metodelor, mijloacelor si a modalitfilor potrivite pentru implinirea personalitifii
fecdrui individ:
» includerea wturor copiilor in circuitul normal al educatiel;
« asigurarea serviciilor educationale la parametrii superiori, astfel incat ycoala si devind un
partener veridic de culturd i civilizagie pentru comunitatea din can ierul Ferneziu:
« asigurarca, pentru fiecare clev, a conditiilor pentru o dezvoltare armonioasd in parteneriat cu
phringii si comunitatea, promovind infelegerea, toleranta §i valoriziind pozitiv diferenjele prin
acceptarea, injelegerea §i respectarca lor:
« transformarea scolii intr-un mediu educational primitor unde elevii sa fie susfinufi pentru a
accede la o educagie incluzivil, complexi §i de calitate:
» promovarea PRINCIPIULUI EGALIZARI SANSELOR, in scopul integritrii geolare i al
dezvoltarii personale 5i profesionale, asigurarca BUNASTARII FIZICE, MENTALE 3
EMOTIONALE a copiilor si adolescentilor proveniti din grupurile defavorizate, cu incident si
asupra familiilor lor;
« realizarea unui act didactic de calitate si oferirea de consiliere pedagogica intr-un cadru scolar
stimulativ;
« desfisurarea de  programe educationale specifice §i de activitd{i care sli-i ajute pe copiii de
etnie rroma la reghsirea identitdii etnice si culturale, la realizarea unei imagini de sine pozitive
si la 0 bund insertie sociald viitoare,

1.5 Viziunea scolii

0 SCOALA INCLUZIVA de tip european, unde fiecare elev este valorizat, sustinut si pregitit
s devind un cetifean activ, responsabil si creativ al socictilii .



2. DIAGNOZA INSTITUTIEI

2.1 Resurse curriculare

2.1.1  Structura pe niveluri de invatamant - 2025/2026

Nivel de invijamant M. clase/grupe ™. l']q.'\'l-l.'uilli
Invadmant prescolar 6 grupe 139
Invatamant primar 14 clase 256
invatimant gimnazial 2 clase 203
A Doua Sansd - primar 2 grupe 56
A Doua Sansd - secundar inferior | grupd 30
TOTAL 32 684
Nivel de inviifhmint Clasa Numir de clase / ] Numdir de copii /
| grupe l elevi
Prescolar ' . 6 grupe 139
clasa ; 3 clase | 57
Primar, | pregdtitoars _ .
din care i_ clasa | | Jclase _ 44
| clasaall-a iclase 58
| _clasaalll-a 3 clase 45
chsaalVaa | Jchsh 33
' Total | 14 clase 256
| clasaaV-a | = Jclasl ; L
Secundar inferior | clasaaVl-a ~ clash _ 435
Gimnazia, | clasaaVila |  dclase | 32
din care clasaa Vill-a 3 clasi 37
i Total 12 clase a3
A doua sansd™, i 2 grupe Sh
Primar
A doua sansa”,
Secundar inferior | grupe 3




- micdi
- mijlocie

Griidinifa : Grupa

= mare
~combinati

Invitdmint primar : - clasa pregititoare
- clasele | -1V
inviitAmint gimnazial - clasele V -V

*A doua sansd™ invitimint primar -2 clase
“A doua sansd "Invitimint gimnazial -1clasa

L

Oferta cducarionala
2.1.2 Curriculum la decizia scolii (CDS) ———

Orele din curriculum la decizia scolii sunt orientate, in principal, inspre asigurarea
pentru elevi, a unor trasee particulare de inviijare conform imtereselor §i nevoilor acestora.

s Programa parcursi la CDS este in conformitate cu optiunile elevilor, ale
paringilor. cu mersul general al societifii.Prin orele de CD$ se wtilizeazi judicios
baza materiald a scolii. CDS se conecteazi la interesele comunitigii

s  Orele din Curriculum la Decizia Scolii sunt orientate spre asigurarea pentru clevi
a unor trasee particulare de inviitare, conform imereselor §i nevoilor acestora.

» Oferta de optionale pentru anul 2025-2026:

OFERTA DE OPTIONALE A SCOLII PE ARII CURRICULARE

Cormprari pined:

selevi

sprescolan

scadre didactice.

O hiective propuse:

screarea unui climat scolar caracterizat prin deschidere faji de diversitatea culturala:
sdezvoltarea capacitifii de analizd, sintezli, comparafic;

sdezvoltares abilitiii de gandire de ordin superior (critich, creativii)

Lov de desfigurare:



sscoala

Orizont de Hmp:

2025 - 2026

Responsabilirdfi:

sresponsabilii comisiilor metodice 5i ale colectivelor de catedra, pe specialitap.
Resurse implicate:

sumane: - elevi

-pregcolari

-cadre didactice

-membri ai comunitditii;

sinformajionale: - ghiduri

fndicatori de performand;

srealizarea programelor 5i a suporturilor de curs;
sintocmirea de portofolii de citre elevii cupringi la opfional.
-refea de calculatoare

-refea de INTERNET

-manuale

~chrjL, revisie, eic,

INVATAMANT DE CALITATE inseamnd SPATII MODERNE DE INVATAMANT

CD5 an scolar 2025-2026

Chasa a V-2 Raobotica,
Lectura ca abilitate de viafd,

Clasa a Vi-a Educatie prin sah

Clasa a Vil-a Educatie pentru sindtale,
Lectura ca abilitate de viajd,

Clasa a VIIl-a Educatie privind schimbirile climatice,
Lectura ca abilitate de viatd,

A Doua Sansa Activitafi transdisciplinare

A Doua Sansa Educatie pentru sinitate,



2.2. Resurse umane

2.2.1. Personal didactic

Educatoare f

Invatatori 16
Profesori 45
TOTAL personal didactic 67

PERSONAL DIDACTIC i
+ EDUCATOARE J

|.Gurfiu Renata

2. Nstor Anca 'ﬁ
3 Fiscusan Adriana “I i E ﬂ
4 Georgescu Mihacla 1]

5 Smical Florina

. Muresan Mirioara

4+ INVATATORI

| . Haimana Timea - CP
2 Cerchez Alexandra - |
3. Alek Florica - all-a
4 Herea Daiana —a ll-a

& Petrovan Cinorica — a [ll-a
6.Butica Marincla - |
7.Dragos Grajiana - a |V-a
B.Lazar loana —a IV-a

9 Libotean Rebeca - CP
10.Pop Anamaria - a [ll-a

1 1. Munteanu Dinuta — a 11l-a
12.5¢lejean Maria - CP
13.Serbanicd Claudia — a [1l-a +—a IV-a
|4 Smical Mihaela — a ll-a
15 Mihai Luiza - ADS

16. Tepei Andrada ~ ADS

4 PFROFESORI
. Soponar Dora - Ib. §i lit. romdni
2. Bob Alexandra - Ib. i lit. romana
3. Ardelean Ramona — Ib. §i lit. romind




4. Bretan Hdiko — Ib. si lil. romdnd

4. Coroian Alexia - Ib. si lit. roména

#. Chertita Jurca Raluca - Ib. englezdi + |b, francezd
7. Gavris Diana - |b. englezi

8. Costin llcana- |b. englezi

9. Rus Andrea - Ib. englezi

[0, lenutas Monica - [b. englezd

[ 1. Panican lldico- b, englexi

|2. Buzsor Ligia - Ib. francezd

|3. Tiplea Maria — Ib. francezi

14, Ciugulin Adrian - istorie + gindire critici
|5, Butean Craciun lzabela - gindire critica
16, Cozmuta Lazir Marcel - istorie

17. Bot Livia - geografie

| 8. Dan Karmina — geografie

19, Mihis Anca — matematich + fizich

20, Onea Matalia = matematicd

21. Budea Andreea — matematic

22, Bota Maria— matematicd

23. Micle Melinda - Nizica

24. Rosca Vasile Bogdan - fizicd

25, Oance Alexandrina — chimie

26. Tamas Cristina - chimie + hiologie

27, Moje Adriana — chimie + ed.tehnologich
28. Oance Alexandrina - biologie

29, Costin Carmen - biologie

30, Pop Silvia — ed.tehnologica + informatica
31 Avream Ancufa - ed.tehnologicd + informaticd
32, Pop Stefan - ed. plastica

33. Mocanu loana — ed. plastica

34, Vigh Agota - ed. plastici

35. Tanase Anamaria— ed. plastica

16. Gherman Sorina — ed. mugzicala

17, Mistor lonul - ed. muzicald

38 Tomoiaga Alin — ed. fizich

39, Marchis Dan — ed. fizich

40. Copos Erika — ed. fizich

41. Apostu Antonia - ed. Nz

42. Serban Camelia — religie ornodoxi

43. Sfara Marius — religie penticostali

44, Mitre Camelia = consilier scolar

45, Fat Florin — consilier scolar

2.2.2. Dhistribufia pe grade didactice

Doctorand (arad 1 Cxrad 11 Definitival i Mecalificat




222 Personnl didoetic aoxiliar

Funciia

Contabil

Secretar

Bibliotecar

Administrator patrimoniu
Informatician
Administrator de retea

Mediator scolar

2.2.4. Personal nedidactic

Functia

Morme Calificat
| [Da
2 [xa
| [a
1.5 Da
1.5 Da
0,5 Da
0.5 Da

+« PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Pop Daniel — administrator patrimoniu + informatician
2. Bran Cristina — secretar

3. Cotef Cristina — secretard

4, Kosa Andrea — contabil

f, Sas Rodica — bibliotecard

7. Achim Alexandra - mediator scolar

8. luga Bogdan- informatician

Mumiir persoane

Ingrijitoare curajenie
Muncitor intrefiners
Paznic

TOTAL

| Muresan Rizvan - parnic

2.Chinchisan Liliana — paznic

3. Muresan Alin = muncitor de intrefjinere
4, Tura Tudorel — muncitor de intrefimen:

S

PERSONAL NEDIDACTIC

5, Tuba Ecaterina — ingrijiioare

6. Crisan Anita - ingrijitoare

7. Vaidas Simona - ingrijitoare

8. Kollar Elena = ingrijitoare

9. Lupan Crina— ingrijitoare
|0.Fagi Loredana— ingrijitoare
11, Pop Lenuta - ingrijitoare



2.3, Resurse materiale

Scoala gimnaziali “NICOLAE BALCESCU™ Baia Mare dispune de | corp de clidire
spajios i este dotatd cu sald de sport.
Scoala gimnaziala “MIHAIL SADOVEANLU" Baia Mare dispune de | corp de clidire
Scoala gimnaziald NR. 13 dispune de | corp de clidire
Giridinija cu program normal Nr. 24 - 3 Sali de grupa, | sala de mese
Activitatea de invagimant se desfigoard, intr-un singur schimb, in urmatoarele spatii:
# 8 slili de grupd-invitimant prescolar;
# 34 sdili de clasa;
# 3 laborator informatich;
# | zala de sport;
# hibliotecd cu peste 14.544 de volume:
# 2 siili profesorale;
# direciiuneg;
# secretarial;
# administragie;
# cahinet scolar;
# cabinel administrator refea:
¢ cabinet mediator-contabil.

Acestor spatii |i se aldturd si altele, complementare activitafii de invaiamént. cum ar fi: 4
sali pentru material didactic, 4 grupuri sanitare, 3 puncte termice. cabinet consilier scolar, .
administrator refea, mediator scolar, etc., majoritatea recemt renovate. Cea ma @ mare parte a
sililor de clasd si a celorlalte spajii este dotati cu mobilier nou. modular, receptionat in
septembrie 2025

Scoala dispune si de materiale si mijloace didactice pentru buna desfisurare a procesulu
instructiv — educativ: 70 calculatoare (36 noi cumparate prin proicctul PNRAS). statie de radio-
amplificare. copiatoare, imprimante, video-proiectoare in fiecare clasi, table smart . video-
player, radiocasetofon cu CD, Mipp-chart-uri. De asemenea arc monlale camere de
supraveghere a in interior 5i la exterior.

Conducerea scolii este permanent interesatd de dezvoltarea si modernizarea bazei
tehnico-materiale a scolii, pentru optimizarea procesului instructiv-educativ in scoald.

Existh o preocupare majord privind procurarea si prezentarea intregului corp prolesoral
a wiuror documentelor curriculare, pentru asigurarea cu manuale pentru toli elevii geolii
dotarea cu clrfi 5i aparaturd auxiliarl necesard procesului instructiv-educativ:
* S-a asigurat realizarea bazei logistice pentru buna desfigurare a activitifilor instructiv-
educative : camere video, camerd foto
* Dotarea unitdfi scolare cu 36 sisteme all in all
* Dotarea cu 36 de mese §i scaune mobilier scolar
« Anveloparea termich a scolii
* Schaimbarea centralelor termice
« Administrarea in regic propric a terenului de fothal de Lingi scoali
« Schimbarea instalatiei electrice la sala de sport 1 scoala
* Dotarea cu mobilierscoalar in toate unitatile scolare , inclusiv in gradinita, peste 700 de mese
si scaune
* Dotarea cu camere video performante
* Montarea de panouri fotovelaice la PJ si structuri
» Montarea de pompe electrice la structura Scoala nr. 13 Firiza




» Amenajarea a 4 Sali de clasa prin PNRAS la PJ

» Montarea acoperisului nou la Gradinita nr 24

» menajarea a 3 Sali de clasa la structura Scoala nr. 13 Firiza
* Trasarea si marcarea terenurilor de sport ale scolii

2.3.1. Spafii scolure

Lip spatiu Suprafaja (mp)
Sili de clasa/grupa 42 | 958,86
Laboratoare scolare 4 211,84
Sili de sport 2 3860
Terenuri sportive 4 1.687.00
2.3, Spapii auxilinre
" NrCr. Tipul de spagiu MNumdr spafii Suprafati{mp) '
L. Bibliseca | 121.58
scolard
2 " Birouri 14 227,55
3, Sl profesorale | 2 54,65
x Sali pentru | i 08.24
material didactic _
6. Puncte termice I 60,00
- 3 Puncte pazi I 520
8. Curtea scolii | i 985040 |
9. Alei [ 99,00 |
10. Alte spatii 17 B69.36. J
133 Spatii administrative
Nr.Cn. Tipul de spatiu Numir Supra
spaii faja
5 | (mp) "
1. Secretariat 2 26.65
2. Direcfiune 2 20,33 .
3. Birou administrafie | 16,24 '
4, Birou mediator soolar/ I 16.24
administrator rejea’'contabil



2.3.4. Dotare cu mijloace tehnice

* 70 calculatoare (din care 36 noi achizitionate prin proiectul PNRAS):
*  Videoproiectoare 5i table smart in Mecare clasi:

* 3 laboratoare informatica cu rejea si conexiune internet;

*  Stagie de radio-amplificare, copiatoare, imprimante;

= Camere de supraveghere interior $i exterior;

«  Panouri fotovoltaice montate la unitatea principald si structurt,

*  Bibliotcca scolard cu peste 14.544 volume;

»  Mobilier now, modular, receptionat in septembrie 2025,

2.4. Proiecte cu linantare externd implementate

Profect Finaniare Valoare

| Standarde pentru BM - Incluziune 1 85% POCU + 15% -
Integrare - POCL 101688

2 Educatie pentru viitor! - POCL 85% POCU + 15% -
105525

3 Scoala asa cum ne place! - POCU B5% POCLU + 15% -
[D4TT0

4 Motivezi §i indepdneszi abandonul! - Fondur europene -
POCL 106944

L] Incluziunea sociald a copiilor - 100% Banca Mondiald 766,500 lei
PNRAS F-1-2022-0381 (P))

6 Sansa pentru viitorul elevilor - 100% Banca Mondiald  1.071.801 lei
PNRAS 2-2023-1446 (structura)

Siie-ul seolii 2

Adresa; huipfhwww scoalanicodoe balce scubm.ro

RELLES _RE Pl
e Ly

r i e
TR . g s
P el g B
LT rrepem—
e

A L mempe—

vl mer o — —




3. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT identifica factorii interni (puncte tari §i puncte slabe) §i externi (oportunitai si
amenintari} care influenteazd activitatea scolii, in conformitate cu prevederile legislative in

Vigodre.

+ PUNCTE TARI - PUNCTE SLABE







OPORTUNITATI ! AMENINTARI

4. TINTE STRATEGICE 2025-2030

4.1. Obiectiv general
Parteneriat 5i colaborare intre scoald i comunitate, institufii publice
locale in scopul asigurdirii progresului scolar i a calitdin in educatie




Asigurarea progresului scolar si a calititii in educatic prin
parteneriat si colaborare intre scoala, comunitate {i institutii publice locale, in acord cu politicile
educationale nafionale si europene.

T.5.1 - Calitatea mediului educational
Creareas unui mediu educational care sa favorizeze corelatia dintre
invatarii si ealitatea mediului scolar,
. Optiunea curriculari:

v Inzestrarea elevului cu un ansamblu structurat de competenie de tip funclional in
conditiile in care dominanta activitafii didactice trece pe asimilarea instrumentelor de
prelucrare i accesare la un nivel superior a informatici, absolut necesard
unei bune integriri ulterioare in viaja sociald §1 profesionald.

=  Opliunca resurse umane:

¥ mai mare sensibilizare si implicare a cadrelor didactice in dinamica transformdrilor 5i a
cerintelor invigimantului actual pentru eficientizarea invairii §i ancorarea ¢i in realitate.
prin studiu, analiza si formare continud,

= Opliunea resurse financiare:
¥  Accesarea unor fonduri europene pentru cregterca calitifii actului educaional.
» Opliunea partenerial comunitar:

v Congtientizarea comunitdfii locale de rolul gcolii in formarea viitorilor cetijeni ai

COMmunitagii.

r.5.2 - Responsabilitate civica si valori comunitare
Dezvoltares la ¢levi a simtului responsabilitatii fata de valorile sociale. culturale si de mediu ale
comunilatii din care provin,

= Oplivnea curriculari:

v In conditiile in care elevii devin parteneri in educatie — cu atit mai mult cu cat este vorba
de propria lor dezvoltare — se¢ vor desflisura activit|i curriculare §i extracurriculare care
sd le permitd acestora accesul la adevaratele valori umane.

« Opfiunea resurse umane:

¥ Implicarea si responsabilizarea elevilor in inviitare $i trezirea sentimentului de
apartenentd la comunitate i la posibilitatea de a se implica in progresul comunitigii, prin
lectii interactive §i parteneriate cu comunitatea.

= (Opliunea resurse financiare:
v Sponsoriziri agenji economici, ONG-uri.
» Opliunea parteneriatl comunitar:

¥  Sensibilizarea partenerilor sociali in sprijinirea i realizarea unor actiuni ce au drept scop

cresterea responsabilitdtii in rindul elevilor fafd de adevaratele valori.

T.5.3 - Responsabilizarea parintilor
«  Opfiunea curriculard:
¥ Activitifi de sensibilizare si de determinare a implicarii paringilor in educarea §i
formarea elevilor prin parteneriate educajionale.



o Optinnea resurse umane:
¥ Lectii deschise, lectorate, " scoala parinjilor”, parteneriate.

o  Optiunea resurse financiare:
v Modalitifi diferite de implicare a paringilor in sprijinirea materiald a actiunilor amintite.
la propunerea si prin Consiliul reprezentativ al pdrinilor.
«  Oplivnca partenerial comunitar:
¥ Cresterea increderii parintilor fajd de realizarea unor proiecte i parteneriate scoald —

péringi.

T.5.4 - Scoalo deschisa comunifainf

o Optiunea curriculari:
v Extinderea si diferenierea ofertei educationale in raport cu interesele 51 posibilithgile
diferitelor categorii de potenfiali elevi.
»  Opliunca resurse umane:
¥ Sensibilizarea cadrelor didactice si implicarea factorilor responsabili din comunitate in
atragerea spre scoald, pentru educare i formare, a diferitelor categorii de membri ai
comunitagii.
+ Optiunea resurse financiare:
¥ Accesarea fondurilor speciale la nivel de comunitate i institugii abilitate in finanjarca
unor astfel de actiuni pe bazi de proiecte.

* Optiueea partencrial comunitar:
¥ Implicarea scolii 5i colaborarea cu factori locali responsabili in intocmirea §i realizarea
proiectelor “o scoald a tuturor celor care vor si inveje™.

r.5.5 - Reamenajarea si detarea spatiifor scolare

Modernizarea continua a infrastructurii scolare pentru asigurarea conditiilor optime de
desfasurare a activitatii instructiv-educative.

reabilitarea sistemului de inciilzire a localului scolii;
incheierea actiunii de amenajare a coridoarelor din incinta scolii:
amenajarea, in curte, a doud (asnitori pentru elevii scolii;
imbundtigirea bazei materiale cu mobilier si materiale didactice:
construirea unei copertine la intrarea elevilor, pentru protejarea de intemperii a acestora;
asfaltarea curtii scolii, urmati de marcarea si amenajarea terenului de handbal.
&  Activitdfiz
intocmirea documentaiel necesare;
«  Optinnca resurse finaciare:
¥ stabilirea resurselor financiare:
o Consiliul local;
¥ realizarea lucrrilor propuse.
¥ sponsorizirn;

LANNNS

%,

* (Opfiunea parteneriat comunitar:
- accesare de fondun;
¥ asigurarea unor condifii optime desfasurdrii -
¥ wveniluri proprii. activitifilor scolare:
-realizarea unui confort la nivel de unitate scolard.



5. PLAN OPERATIONAL 2025-2030

Planul operational detaliaza. pentru fiecare tinta strategica, obiectivele specifice, activitatile,
responsabilitatile, indicatorii de performanta, calendarul si resursele necesare, in conformilate

cu cerintele legislative in vigoare,

1. Plan o

Obiectiv specific

Aetivitdl

Hesponsabili

erational T.5.1 - Calitatea mediului educational

Termen

Indicator

imhunmatima
resultatelor la
evaludri nafionale

Ltilizarea
metodelor
interactive

Reducerea
absenteismulu

Implementarca
DS

Pregatire
suplimentari.
simulari,
monitorizare
IHIJEH:'E-

Formare continud,
schimb de bune
practici, observr
lectii
Monitorizane
zilnicd. implicare
périfti. consiliere

Propunere,
aprobare,
desfigurarc
optionale noi

Prof. cls. VI
dir.

Resp. comisii
metodice

DiriginiL
consilier,
mediator

Cadre
didactice, dir.

Permanent

Semestrial

Lunar

Sept. 2025

5.2. Plan operational T.5.2 - Valori ¢ivice si comunitare

Achivitan

l'ermen

Crestere medie cu
0.5 fatd de 2025

Min. 70% cadre
utilizeazd metode
aclive

Reducere cu 0% a
absenteismului

& optionale noi
implementate

Indicator

O biectiv specilic

Implicarea
elevilor in viata
comunitifii

Educatic pentru
mediu

Prevenirea
abandonulu
scolar

Participare la
competifii scolare

Proiecte de
voluntariat,
parteneriate cu
institufii locals
Campanii
ecologice,
concursur fematice

Maonitorizare,
consiliere,
programe remediale
Pregitire olimpici,
CONCUTSLT
judetene/nationale

Responsabili

Dririginii,
consilier

Prof. biologie.
geografic

Mediator,
consilier. dir

Cadre

didactice

Anual

Semestrial

Permanent

Permanent

Min. 2 proiecte/an

Min, 30Pa elevi
participanti

Max. 2% abandon
anin|

Min. 12
participanti/an



5.3. Plan operational T.5.3 - Parteneriat cu familia

Ohbiectiv specific Activitati Responsabili = Termen Indicatori
Cresterea Sedinge, lectorate, Dirigingi. Trimestrial  Prezenta min. 50%
implicarii consilier la sedinje
parintilor

Consiliere pentru  Ateliere de educatie  Consilier, Lunar Min. 10 parinti‘an
parint parcntali mediator in programe

5.4, Plan operational T.5.4 - Scoala deschisé

(¥hiectiv specific Activitati Responsahili lermen Imdicator

Extinderea Recrutare cursanti, Director, cadre  Anual Min. 40

programului A desfssurare clase ADS cursanti‘an

Doua Sansa ADS

Activitdg Spectacole, expozifii  Cadre Semestrial Min. 1-2

culturale didactice, elevi evenimente/an

comunilan:

Accesare fonduri  Identificare Director, Permanent  Min. | proiect

curnpene oportunitifi, scriere  echipa depus/an
proiecle proiccte

5.5. Plan operational T.5.5 - Infrastructura

Obiectiv specific Activitati Responsabili Termen Indicatori
Modemnizare Reabilitar, asfaltare  Director, adm.  2025- Lucrin Ninalizate
infrastructurd curle patrimoniu 2027 conform grafic
Intrefinere si Mentinere camere Adm. Permanent 0 incidente majore
securizare supraveghere, patrimoniu de securitate

sisteme alarma



6. MONITORIZAREA 51 EVALUAREA PDI

6.1, Cadrul de monitorizare

Monitorizarea i evaluarea implementirii PDI se realizeazd conform prevederilor
ORDIN nr. 6106 din 3 decembrie 2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectic a
unititilor de inviigimint preuniversitar si a metodologiilor ARACIP de evaluare institutionald.

f.2. Responsabilitdti de monitorizare

Structura Responsabilitate Frecvenia
Director Monitorizare generald implementare  Semestrial
P
Director Adjunct Monitorizare activitate didactici Lunar

Consiliul de Administratic  Validare rapoante, decizii corective  Trimesirial

Comisii metodice Monitorizare progres la nivel de Lunar
disciplina

Consilier scolar, Monitorizare climat educational, Permanent

Maediator scolar ghsenteism

CEAC Evaluare interni calitate, raportare Anual
ARACIP

6.3, Indicatori globali de succes

Indicator Referinia 2025 Tinta 2050
Rata de promovabilitate Conform date 2024-2025 Min, 75%
Medie evaluare nationala cls. Conform date 2024-2025 Crestere cu min. 0.5
Vil
Rata abandon scolar Conform date 2024-2023 Max. 3%
Participare olimpiade/concursuri 15 elevi‘an Min. 20 ¢levi/an
Cadre cu formare continua Conform date 2024-2025 1 00%
Proiecte europene active 6 proiecte Min. 2 proiecte noi
Ciradul de satisfactie parinti - Min. 80%s satisfacuti

f.4. Revizuirea PDI

PDI va fi revizuit anual, in luna septembrie, pe baza rapoariclor de monitorizare §i a
evaluarilor interne. Revizuirile majore se vor realiza la finalul fiecarei perioade de 2 ani, cu
consultarea tuturor factorilor interesati (cadre didactice, parinti, elevi, comunitate locald)



7. CADRUL LEGISLATIV

Prezentul Plan de Dezvoltare Institutionala a fost elaborat cu respectarea urmatoarclor acte
normative:

» Legea Educatiei Najionale nr. 198/2023

s OMEC nr. 60552025 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i funcfionare a
unitdtilor de invitimant preuniversitar (ROFLIP)

= OMENCS nr. 5079/2016 privind regulamentul de inspectie a unititilor de invatimant
preuniversitar

»  Metodologia de evaluare institufionala elaboratd de ARACIP

»  Ordinul MEC privind structura anului scolar 2025-2016

«  Legea nr. 2722004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. republicata

»  Strategia Nationala pentru Educatie 2025-2030 (MEC)

»  Cadrul European Strategic in Educatie §i Formare (ET 2020/2030)

«  Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR) - componenta educatic

*  Legea nr, 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile 5i completirile ulterioare

«  OMEC nr. 3.559/2004 privind elaborarea planurilor de dezvoltare institutionald



Camponento Consiliului de Administralii

Prof. Pop Silvia Florina

Semnatura:

8. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Prezentul Plan de Dervoltare Institufionald a fost dezbatut si aprobat in sedinia
Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale "Nicolae Balcescu” Baia Mare.

Mume 5i prenume

Prof. POP SILVIA FLORINA - Director

Prof, OMEA NATALLA - Director
Adjunct

Prof. PETROVAN ONORICA
Prof. NISTOR ANCA
Prof. BUZSOR LIGIA
LUPTEA FLORENTINA
TAPESCU RADU
CALAUZ CORNELICA
BALAN ALFRED
SABOU FLAVIU
SUCIU MATEI

BRAN CRISTINA
GAVRIS DIANA

Director,

Data:

Anul scoalor £025-202¢

Functu m LA

Presedinte

hMembru

hembru

Membru

Membru

Reprezentant parinti

Reprezentant parinti

Reprezentant parinti minoritati rome
Reprezentant Primaria Baia Mare
Reprezentant Consiliul Local Baia Mare
Reprezentant Consiliul Local Baia Mare
Observer sindical Spiru Haret

Observer sindical SLIMM

Director Adjunci,

Prof, Onea Matalia

Semnatura;

Data:



